Il Liceum Ogolnoksztatcace

z Oddziatami Dwujezy(.znyrni
im. Adama Mickiewicza
81-327 Gdynia ul. Wolnosci 22 8B

o1/fx 058 CREGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

N

SOCJALNYCH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.
Niniejszy regulamin utworzony na postawie przepisow Ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu socjalnym (Dz. U. 1994 Nr 43 poz. 163) tekst jednolity
(Dz. U. z 2020r. poz. 1070, 2400). Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia opisu na zaktadowym fundusz $wiadczen socjalnych
( Dz. U. Nr 43, poz. 349 ) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z2001r. Nr 79 poz. 854 z pozn. zm.)
Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi. Regulamin okresla osoby
uprawnione do korzystania ze éwiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktére moga by¢ przeznaczone $rodki Funduszu
oraz zasady przyznawania $wiadczen.
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.
( Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016r)
Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawcg  II Liceum
Ogolnoksztalcagce z Oddzialami Dwujezycznymi im Adama Mickiewicza
w Gdyni jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu
i z jego upowaznienia czlonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.
Regulamin  zakladowego  funduszu éwiadczenn  socjalnych I Liceum
Ogélnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im Adama Mickiewicza
w Gdyni zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i éwiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego
dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegolne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz emerytowanych pracownikow
placéwki lub osob, ktorych placéwka zostala zlikwidowana i zostaty one przydzielone
do tej placéwki na mocy ustawy.
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym érodki Funduszu przechodza na rok
nastepny i s3 gromadzone na specjalnym koncie bankowym.

§ 2.

. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na

rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Dzialalno$é socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
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1) réznych form wypoczynku pracownikoéw, emerytéw i ich rodzin np.: w formie
wczasow pod gruszg oraz wezasow zorganizowanych , zakupionych przez osoby
uprawnione,

2) wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozow,

3) wypoczynku sobotnio-niedzielnego pracownikéw i ich rodzin organizowanego
przez pracodawce,

4) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej w postaci zakupu
biletéw, karnetow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe

5) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

6) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umows.

§ 3.

II Liceum Ogélnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im Adama Mickiewicza
w Gdyni, zwana dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym
w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 1994 Nr
43 poz. 163) tekst jednolity (Dz. U. z 2020r. poz. 1070, 2400), w Regulaminie oraz
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4.

Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.
1. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, W uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy najpézniej do
31 marca kazdego roku,
2. Tabele dofinansowania dla o0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
z funduszu na dany rok kalendarzowy.

§ 5.

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami”, sg przyznawane na
wniosek 0s6b uprawnionych i nie majg charakteru 1r0szczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze érodkéw funduszu imprez masowych
przeznaczonych do wszystkich 0s6b uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej
imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6.

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor II Liceum Ogolnoksztalcacego z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni w uzgodnieniu z dziatajacymi
w szkole organizacjami zwiazkowymi.

§7.

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Przyznajac $wiadczenia, ustugi doptaty i
pomoc z Funduszu nalezy uwzglgdni¢ w pierwszej kolejnosci nastepujgce osoby:

1. Przewlekte chore, niepelnosprawne, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
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rodzinnej i materialnej,

Samotnie wychowujace dzieci,

Posiadajace rodziny wielodzietne,

Majace dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia.

Rozdzial 2.

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§8.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy administracji i obstugi oraz nauczyciele bez wzgledu na podstawe
nawiazania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emerytowani pracownicy placéwki lub osoby, ktorych placéwka zostata
zlikwidowana i zostaly one przydzielone do tej placowki na mocy ustawy,

3) cztonkowie rodzin 0sob uprawnionych,

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspotmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzefistwo w wieku do lat
18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

3) wspéimatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika..

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych szkofa
byta ostatnim miejscem zatrudnienia,
2) pracownicy tymczasowi,

§9.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowiazane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Ubiegajac sie o $wiadczenia na czlonkow rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2,
nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)

3)

w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za$wiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, Zze dziecko pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego,

w przypadku wspétmalzonka — zaéwiadczenie urzedu pracy potwierdzajace
posiadanie statusu bezrobotnego.
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Rozdzial 3.
7akres dzialalnoéci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10.

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku $rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1)

2)

3)

krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawcg oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw,
zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkét
organizowanych w ciaggu roku szkolnego dla dzieci;

krajowego i zagranicznego wypoczynku 0séb uprawnionych w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobg uprawniong do korzystania z funduszu;
wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie (,,wczasy
pod gruszg”) trwajace nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych, przed

planowanym wypoczynkiem.
§ 11.

1. Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10
pkt 1, osoba uprawniona moze ztozy¢é maksymalnie 2 razy w ciggu roku
kalendarzowego;

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym, z wyjatkiem
wyjazdéw do sanatoriéw i wczasow profilaktyczno-leczniczych celem podratowania
zdrowia,

3. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng forme dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1; z
wyjatkiem wyjazdéw do sanatoriéw i wczasow profilaktyczno-leczniczych celem
podratowania zdrowia.

4. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkow ZFSS, decyzje
pracodawcy w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i
mlodziezy ze S$rodkéw ZFSS i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowig
odpowiednio zatgczniki nr 1.

5. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zatacznik do Regulaminu.

§ 12.

1. Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom
przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okres$lonych w art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela. Swiadczenie wyplacane jest do kofica czerwca kazdego roku w
wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Swiadczenie
urlopowe nauczyciel otrzymuje tylko raz w roku.



§ 13.

Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa finansowana ze $rodkow funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne

§ 14.

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w catosci
ze $rodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza
zadnych dodatkowych optat z tym zwiazanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢
na tablicy ogloszen w szkole. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy
nastgpuje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu
w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 13 pkt 2,
maksymalnie 6 razy w ciagu roku kalendarzowego. W przypadku zakupu biletow

pracownik uiszcza 50% ceny biletu.

§ 15.

Dziatalno$é sportowo -rekreacyjna finansowana ze érodkéw funduszu obejmuje:

1)
2)

finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie
wycieczek, kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,
dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownie, fitness i inne zajgcia
sportowo-rekreacyjne, W tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-
rekreacyjne. W przypadku zakupu karnetow pracownik uiszcza 60% ceny biletu.
Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie , o ktérym mowa w § 13 pkt 2,
maksymalnie 6 razy w ciagu roku kalendarzowego.

§ 16.

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ w catosci
ze $rodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponoszg
zadnych dodatkowych oplat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢
na tablicy ogloszen w szkole. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy
nastepuje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biora udziatu
w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 15 pkt 2,
maksymalnie do jednego karnetu miesigcznie lub nie wiecej niz 6 karnetow w ciggu
roku kalendarzowego.

§17.

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bonéw, talonéw i innych znakoéw uprawniajgcych
do ich wymiany na towary lub ushugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek 0soby uprawnionej w wysokosci
ustalanej na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik do Regulaminu.



§I8.

_ Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup artykutow zywnosciowych,

2) zakup paczek dla dzieci 0s6b uprawnionych w wieku od 1 roku do lat 15.

_ Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek, nie wigcej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

_ Pomoc materialna, o ktorej mowa W ust. 1 pkt 2, przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie
osoby uprawnione zobowigzane sg ztozy¢ najpozniej do 15 grudnia kazdego roku
kalendarzowego.

§ 19.

 Ze érodkéw funduszu moga by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajgce
do ich wymiany na towary lub ustugi.

_ Pomoc materialna w formie, o kt6rej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej nie wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

§ 20.

 Pomoc finansowa dla o0séb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czg$ciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegaé si¢ 0 zapomogg pienigzng W przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwalej choroby lub $mierci.

. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomogg, O ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia,
w zwiazku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

§ 21.

. $rodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe.
. Wydatkami mieszkaniowymi uwzglednianymi przy ustalaniu wysokosci pomocy sg
miesieczne optaty z tytutu:
1) uzytkowania lokalu mieszkalnego, z wylaczeniem splaty kredytu bankowego,
2) podnajmu catodci lub czgéci lokalu mieszkalnego,
3) udziatu w kosztach zarzadu nieruchomoscia wsp6lng w gospodarstwach
domowych wiascicieli lokali mieszkalnych,
4) odszkodowania za korzystanie z lokalu bez tytutu prawnego, wnoszonego
przez osoby, ktérym przystuguje prawo do lokalu zamiennego lub socjalnego,
5) centralnego ogrzewania i dostawy cieptej wody,
6) dostawy zimnej wody,
7) zuzycia energii elektrycznej do celow bytowych,
8) dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do celow bytowych.

3. Pomocy finansowej udziela si¢ na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek powinien

zawieraé w szczegolnosci dane dotyczace: adresu zajmowanego lokalu mieszkalnego,
wysokosci miesigcznych optat mieszkaniowych, liczby osob zamieszkatych w lokalu



mieszkalnym, wysokosci dochodu na osobe w gospodarstwie domowym.

. Pomoc finansowa jest przyznawana osobie uprawnionej po udokumentowaniu

uiszczenia oplat, o ktérych mowa w ust. 2, za poprzedni miesigc.

. Osoby uprawnione korzystajgce z pomocy finansowej sa obowiazane poinformowac

pracodawcg 0 zmianie sytuacji majatkowej w ich gospodarstwie domowym, majacej

wplyw na mozliwos¢ udzielenia pomocy lub na jej wysokosc.

. Pomoc finansowa nie przystuguje:

1) osobom, ktore podnajelty cze$¢ lub calo$¢ zajmowanego lokalu
mieszkalnego osobom trzecim,

2) nauczycielom otrzymujacym dodatek mieszkaniowy na podstawie
ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) kombatantom pobierajacym  ryczalt energetyczny Z tytutu
ponoszonych optat za korzystanie z energii elektrycznej, gazowej lub
cieplnej do celéw domowych na podstawie przepisow ustawy z 24
stycznia 1991 1. o kombatantach oraz niektérych osobach bgdacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego.

. Whiosek osoby uprawnionej o przyznanie bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowia odpowiednio zatgcznik nr 3 do

Regulaminu.

§ 22.

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana Z funduszu udzielana jest

w formie pozyczki mieszkaniowe;.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupehienie wkladow budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowg strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wilasno$¢ oraz na
uzupelnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem
spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu,

7) pokrycie kosztéw partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszka do potrzeb 0s6b 0 ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

9) remont i modernizacjg lokali i domow mieszkalnych,

10) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie

uprawnionej co 3 lata, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciggnigtej na ten

cel pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2

pracownikéw zatrudnionych w II Liceum Ogoblnoksztalcacym w  Gdyni, ktorzy

osiagaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za

prace, okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢

poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczes$nie. W przypadku emerytow

wymagane jest porgczenie dwéch osob zameldowanych w tréjmiedcie i posiadajacych



state zrédto dochodéw w postaci renty lub emerytury.
5. Pozyczka na modernizacj¢ i remont mieszkania przyznawana jest maksymalnie na 3
lata.
e Maksymalna wysokos¢ pozyczki wynosi 10.000,00zt
6. Pozyczka na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego przyznawana jest
maksymalnie w wysokosci 20.000,00zt i okres sptaty 3 lata.
7. Pozyczki na cele mieszkaniowe s oprocentowane w wysokosci:
1) 3% od wysokosci otrzymanej pozyczki i odsetki sa splacane w pierwszej
kolejnosci.
2) Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesigcy.
8. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostala zawarta.
9. W przypadku rozwigzania umowy O pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 7
sptata pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.
10. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy Dyrektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze podjaé decyzjg o:
1) Zawieszeniu lub przedtuzeniu sptaty pozyczki,
2) Umorzeniu w catosci lub czescl,
3) Umorzeniu w catosci lub czesci pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
11. Decyzje podejmowane sg po uprzedniej ocenie sytuacji materialnej pozyczkobiorcy .
12. Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz Wzory
decyzji pracodawcy w tej sprawie stanowia zataczniki nr 3 do Regulaminu. Wzor
umowy pozyczki stanowi zatacznik nr 3a do Regulaminu.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 23.

1. Przyznawanie ulgowych ushug i éwiadczeh oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

2. $wiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca W uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwiazkowych dziatajgcych w Il LO w Gdyni.

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich os6b uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa
w ust. 3.

§ 24.

1. Wysoko$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg
uprawniong o$wiadczenia o érednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajacym
na jednego czlonka jego rodziny za pierwszy kwartat roku, w ktorym przyznaje si¢
$wiadczenie.

2. Przez $redni miesieczny dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody oséb zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace
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opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, podzielone przez liczbe
tych oséb.

3. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o skiadki na ubezpieczenie spoteczne,

2) emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spolecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ W
wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty
stanowiace podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu
tej dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego —
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skiadek obowiazujacych osoby
ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych.

4. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zalagczonym o$wiadczeniem o wysokoséci dochodu na osobg, przypadajgcego na
osobe w gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w
oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania
tych danych stosownymi zaswiadczeniami.

6. Osoba uprawniona moZe zrezygnowal 2z ujawniania dochodéw, deklarujgc
przynalezno$¢ do grupy 0s6b o najwyzszych dochodach.

7. Wzér o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $rodkow 7FS$S stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

) Rozdzial S.
7rédla finansowania zakladowej dzialalnoSci socjalnej

§ 25.

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$é socjalna, tworzy si¢ z cOrocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§ 26.

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgé), i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j,
obowiazujacej 1 stycznia danego roku.
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3. Na jednego pracownika miodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w
pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, 0 ktérym mowa w ust. 1.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, 0
ktorym mowa w ust. 1.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym
wystepuja  szkodliwe ucigzliwoéci  dla  $rodowiska, stanowi 50% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, 0 ktérym mowa w ust. 1.

6. Na kazda zatrudniong osobg, W stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwicksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, 0 ktérym mowa w ust. 1.

7. Zwicksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, O ktérym
mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i rencistg objetego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy.

8. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
éwiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

§ 27.
Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
1) wplywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej,
2) odsetki od $rodkéw funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
6) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 28.

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 27 i 28 Regulaminu, tworza jeden fundusz.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 29.
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegblnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie.

§ 30.

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.
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§ 31.

Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi u

pracodawcy.

§ 32.

Traci moc regulamin z dnia 01 marca 2020r . Powyzszy regulamin :
1. Opublikowany jest w formie tekstu jednolitego.
2. Zmiany publikowane beda w formie tekstu ujednoliconego.
3. Obowigzuje od 01lutego 2021r

Uzgodniono :
Ognisko ZNP Zatwierdzam
O @/vu&a ( "
Zwigzek Nauczyciglstw Polskiego . D\;R!E'KT(OFl
i i . iceum 0Ogolnoksztaicgcego
OgmskowllLuce'umogolnoksztaicacymwG-dYnl z Oddziatami Dwujezycznymi
ul. Wolnosci 22 B, 81-327 Gdynia 2 O araa Mickjdwicza w Gdyni

. Lot es—
mgr inz. Elzbieta Zareba
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