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I. WSTEP

W zwigzku z ogromnym postgpem technologicznym, rozwojem gospodarczym pojawil si¢ problem dostosowania wiedzy, umiejgtnosci,

kwalifikacji spoteczenstwa do wymagan rynku pracy.



Strategia uczenia si¢ przez cale zycie wymaga umiecjetno$ci podejmowania waznych decyzji — poczynajagc od wyboru szkoty
ponadpodstawowej , kierunku studiow, decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia swoich kwalifikacji, az do ewentualnych
decyzji o zmianie zawodu.

Swiatowe standardy gwarantuja uczniom dostepno$é i powszechnos¢ ustug doradczych na terenie szkoly. Rowniez przepisy w polskim
prawie o$wiatowym zobowigzuja placowki oswiatowe do przygotowania ucznioéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Argumentujac konieczno$¢ tworzenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy wskazac¢ na:

- potrzebe usytuowania blisko ucznia profesjonalnej pomocy, zwickszajacej trafnos$¢ jego decyzji edukacyjnych i zawodowych
- zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowanych dziatan realizowanych metodami aktywnymi,

- mozliwos¢ udzielania uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich

kierunkiem rozwoju zawodowego,
- mozliwo$¢ dziatan w zakresie planowania wspoélnie z uczniem jego kariery zawodowej,
- dostosowanie rozwigzan polskich do standardow pozostatych krajow UE.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zatrudniony w szkole doradca zawodowy koordynujacy jego dziatanie, stwarzaja
uczniowi mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania siebie
i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy i edukacji, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy oraz
zaplanowania wlasnej kariery szkolnej i zawodowe;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest przede wszystkim do uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacego ale rowniez do ich
rodzicow 1 wszystkich pracownikow szkoty. Obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow i1 innych 0sob, grup i instytucji majace

na celu przygotowanie mtodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery zawodowe;j.



Proces edukacji realizowany w sytuacjach wychowawczych stuzy ksztattowaniu aspiracji zyciowych ucznia, ksztaltuje samoocene mozliwosci

intelektualnych, zainteresowan, zdolnosci, cech charakteru. Obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami

(Rada Pedagogiczng). Ma charakter planowych dziatan.

. PODSTAWA PRAWNA

Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) tj. z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 996) z pdzniejszymi

Zmianami.

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r., tekst jednolity (Dz.U. z 2018 r. Poz. 1457) z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 30 sierpnia 2018r. (DZ.U. z 2018r. Poz.
1675)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach z dnia z dnia 30 kwietnia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. Poz. 532) z pdzniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot z dnia 21 maja
2001 r. (Dz.U. Nr 61, Poz. 624) z p6Zniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w

poszczeg6lnych typach szkét dnia 27 sierpnia 2012 r. (Dz.U. Z 2012 r. Poz. 977)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych z dnia 7 lutego 2012 r.

(Dz.U. Z 2012 r. Poz. 204) z p6zniejszymi zmianami.



O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologicznopedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych z dnia 1 lutego 2013 r. (Dz.U. Z 2013 r. Poz. 199) z p6Zniejszymi zmianami.

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz. U. 2017 Poz. 1575 ze zm.).

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 Poz. 325).

III. ZALOZENIA

Orientacja edukacyjno-zawodowa jest waznym zadaniem wychowawczym szkoty. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego sa: uczniowie, rodzice, nauczyciele, sSrodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami ucznidéw 1
nauczycielami przez caty okres ksztalcenia, ma charakter planowanych dziatan.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez szkolnego doradce zawodowego 1 nauczycieli wszystkich
przedmiotow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych
predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, rynku edukacyjnego, a takze zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-
zawodowej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dzialan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania
uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia. System okresla role, zadania i metody oraz formy pracy zawodoznawczej szkolnego
doradcy zawodowego oraz nauczycieli.

Dziatania zawarte w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego realizowane sg przez caly rok szkolny.



V. CELE:

a. Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu oraz poziomu i kierunku dalszego ksztatcenia. Przygotowanie do opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.

b. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach, takich jak:
O Ksztalcenie i rozwijanie §wiadomos$ci wlasnych mozliwos$ci psychofizycznych, rozpoznawanie zasobow osobistych.
O Aktywne ksztaltowanie drogi edukacyjnej i zawodowe;.
O Poszukiwanie pierwszej pracy, w tym pracy sezonowej i dorywczej.
O Samozatrudnienie.

c. Ksztaltowanie wlasciwych przekonan, warto$ci oraz postaw wobec szkoty, rynku pracy i pracy zawodowe;:
O Zaszczepienie idei ksztatcenia ustawicznego i zdobywania kwalifikacji zawodowych.

O Przygotowanie do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze strukturalnymi zmianami na rynku pracy. O
Przygotowanie do ewentualnej reorientacji zawodowej.

V. ADRESACI:
- uczniowie,

- rodzice

- grono pedagogiczne

VI. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE WSDZ - SZKLONI DORASDCY ZAWODOWI:

- mgr Jolanta Studnicka - mgr
Matgorzata Duszewska,



VII. PLAN:
Modut 1 Poznawanie wlasnych zasobow - koncentracja na zasobach ucznia.
Tematyka dziatan. Klasa. Metody i formy realizacji dziatan. Termin realiz. | Osoby odpowiedzialne.
a) Dziatania wspierajace rozwdj kompetencji i 1/2 |Ocenianie ksztattujace. Caly rok Nauczyciele doradztwa
wzrost samoswiadomosci ucznia prowadzone w Ankiety, kwestionariusze. Pogadanki. szkolny. zawodowego cate grono
szkole w ramach wszystkich oddziatywan Zajecia warsztatowe. Prezentacje pedagogiczne.
edukacyjnych, wychowawczych i multimedialne. Spotkania z
profilaktycznych. przedstawicielami instytucji
doradczych.
b) Kompetencje, rozwijanie samo$wiadomosci, kim (1 /2 |0 Materiaty na tablicy na I pictrze. Caly rok nauczyciel doradztwa
jestem, a kim chce by¢? szkolny. zawodowego psycholog,
pedagog
O warsztaty na  godzinach wychowawcy Klas ,
wychowawczych nauczyciele
przedmiotowi
C) Zainteresowania edukacyjne (dotyczace 1/2 |0 Zat. 2 - warsztaty na GW. Caly rok \Wychowawcy klas.
przedmiotéw szkolnych); zainteresowania szkolny. nauczyciel doradztwa

zawodowe (dotyczace poszczegolnych grup
zawodow); hobby; réznorodno$¢ zainteresowan,
elastyczno$¢ 1 mobilno$¢ zawodowa.

O Tresci podstaw przedsigbiorczosci
[PP].

zawodowego psycholog,
pedagog, nauczyciele
przedmiotowi




d) Uzdolnienia, mocne strony, umiej¢tnosci, 1/2 |0 zat. 3 - warsztaty na GW. Catly rok Wychowawcy klas.
talenty (uswiadomienie roznicy mig¢dzy szkolny.
zainteresowaniami a uzdolnieniami).
e) Mozliwosci 1 ograniczenia edukacyjne (m.in. 1/2 |0 zat. 4 - warsztaty na GW. Caly rok Wychowawcy klas.
sytuacja rodzinna, stan zdrowia) - na tle szkolny.
wymagan zdrowotnych poszczegdlnych grup
zawodow.

f) Osobowo$¢ (typy osobowosci zawodowej) i 1/2 | O Zal 5 -warsztaty na GW. Caly rok Wychowawcy klas.
temperament w konteks$cie roznych szkolny.
zawodow.

g) Wartos$ci (uSwiadomienie posiadanego systemu | 1/2 Caly rok Nauczyciele,
warto$ci w tym warto$ci zwigzane z pracg i szkolny. wychowawcy.
etyka zawodowa).

Modut 2 Swiat zawod6w i rynek pracy.

o . s, . . Osoby
Tematyka dziatan. Klasa. Metody 1 formy realizacji dziatan. Termin realiz. .
odpowiedzialne.

a) Informowanie o kierunkach ksztalcenia, 1/2 O Powiqzanie tre$ci programowych Caly rok WyChowawcy klas.
zasadach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy. przedmiotu ze $wiatem zawodow. szkolny. Nauczy_ciele _

O Szkolne wycieczki tematyczne. przedmlotO\_Nl.
Pedagodzy i

O Informatory o ofercie edukacyjnej
w bibliotece szkolnej.

O Spotkania z przedstawicielami
pracodawcow (rodzice, osoby z
zewnatrz - okreslenie oczekiwan
pracodawcow, $ciezki kariery) oraz
spotkania z przedstawicielami
absolwentow.

psycholog szkolny.
Nauczyciel PP.
Nauczyciele
bibliotekarze.




O Definicja pojecia stanowiska pracy,

Caty rok

Nauczyciel PP,

prezentacja zawodow — materialy na szkolny. psycholog szkolny.
tablicy na I pigtrze.

O Tresci PP. Nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
nauczyciel PP

b) Zasady funkcjonowania na rynku regionalnym, 2 Zat. 6 - warsztaty na GW. Caty rok Nauczyciel PP.
krajowym i europejskim. szkolny.
c) Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. 1/2 | 0O Tresci PP. Caty rok Wychowawcy klas.

0 szkolny.

d) Przebieg procesu zaktadania wlasnej firmy, 2 Caty rok Nauczyciel PP.
instytucje wspomagajace zaktadanie dziatalnosci. szkolny.
Modul 3 Rozw6j kompetencji.
Tematyka dziatan. Klasa. Metody i formy realizacji dziatan. Terrr_nn O.SOby.
realiz. odpowiedzialne.
a) Propagowanie poje¢¢ zwigzanych z doradztwem 1/2 | O Definicja pojecia kompetencje — Caty rok | Nauczyciel PP i
zawodowym. materiaty na tablicy na I pietrze. szkolny. psycholog szkolny.
b) Rozwijanie kompetencji kluczowych zgodnie z 1/2 | O Realizacja tresci podstawy Caty rok Wszyscy
Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady programowej ksztalcenia ogdlnego w szkolny. nauczyciele, grono
Unii Europejskiej z 2006 r. (Dz. U. L 394 z szkole ponadpodstawowe;j. pedagogiczne.
30.12.2006 str. 13) oraz Rozporzadzenia MEN 0 Aktywizujace metody nauczania na
w sprawie podstawy programowej, wychowania wszystkich przedmiotach.
przedszkolnego 1 ksztalcenia ogolnego. Dz. U.
z 2016 r. poz. 895).
¢) Rozwijanie umiejetnosci: 1/2 Wychowawcy klas.

O Zat. 7 - warsztaty na GW.




= Komunikacyjnych, O Tresci PP. Caty rok Nauczyciel PP.
szkolny.
= Autoprezentaciji, 2 0 Zajecia warsztatowe. Caty rok Przedstawiciele PPP.
2 | O Tresci PP. szkolny.  ['Nauczyciel PP.
1/2 O Tresci j. polskiego. Caly rok Nauczyciele jezyka
O Tresci j. angielskiego, francuskiego, szkolny. | polskiego,
niemieckiego. angielskiego,
francuskiego,
niemieckiego.
= Radzenie sobie ze stresem. 1/2 | O Zajecia warsztatowe. Caty rok Przedstawiciele PPP.
O Zat. 8 - relaksacja w ramach zajec szkolny. Psycholog szkolny.
WE.

d) Zdobywanie pierwszych doswiadczen | 1/2 | O Treéci PP. Caty rok Nauczyciel PP.
zawodowych. Pogadanka na temat idei O Zat. 9 - warsztaty na GW. szkolny. | Wychowawcy Klas.
wolontariatu, znaczenia pracy dorywczej i
sezonowej.

e) Jak tworzy¢ dokumenty aplikacyjne - zajecia 1/2 | 0O Tresci PP. Caly rok | Nauczyciel PP.
praktyczne. O Tresci j. polskiego. szkolny. Nauczyciele jezyka

L D : polskiego,
O Tresci j. angielskiego, francuskiego, N
niemieckiego. anglelskl_ego,
francuskiego,
niemieckiego.

Modut 4 Wybor $ciezki rozwoju, ksztalcenia i kariery z uwzglednieniem rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cale zycie.
S, . e, . . Osoby
Tematyka dziatan. Klasa. Metody i formy realizacji dziatan. Termin realiz. L
odpowiedzialne.
a) Moj plan kariery edukacyjnej i zawodowej 1/2 | O Zat. 10 warsztaty na G-W Wychowawcy Klas.




0 Zajecia warsztatowe. Caty rok Przedstawiciele PPP.
szkolny.
b) Idea aktywnego budowania CV. 1/2 | O Zat. 11 warsztaty na G-W Caly rok | Wychowawcy klas.
szkolny.

TLOSC ZAJEC — 10 GODZIN W CYKLU KSZTALCENIA I - IV KLASA

VIiIl. PRZEWIDYWANE EFEKTY:

Uczen jest przygotowany do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem wlasnych
zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

IX. FORMY DOKUMENTOWANIA:

O Wpisywanie ,,DZ” przed tematami godzin z wychowawca realizowanych w ramach doradztwa zawodowego — e-dziennik. O Wpisywanie
,DZ” przed tematami lekcji podczas realizacji zaje¢ ze wszystkich przedmiotow zawierajacych elementy doradztwa zawodowego — e-dziennik

0 Zapisywanie ,,DZ” na kartach wycieczek zawierajacych w planie elementy doradztwa zawodowego.

O Wpisywanie przez wychowawcow wszelkich dziatan 1 wydarzen zwigzanych z doradztwem zawodowym w dzienniku elektronicznym w
zaktadce ,,Wycieczki” lub ,,Wazniejsze wydarzenia”. 0 Wypelnianie przez wychowawcow ,,Karty monitoringu wychowawcy” z realizacji
tematyki z zakresu doradztwa zawodowego — po kazdym semestrze.

O Wypelnianie przez nauczycieli ,,Karty monitoringu nauczyciela przedmiotéw” z realizacji tematyki z zakresu doradztwa zawodowego — po
kazdym semestrze.

O Informacje w Sprawozdaniu Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej po kazdym semestrze roku szkolnego.

O Sprawozdanie z pracy Zespotu ds. Doradztwa Zawodowego na podstawie informacji zawartych w kartach wychowawcow, nauczycieli
przedmiotow i szkolnych specjalistow.



X. MONITORING | EWALUACJA

O Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega stalemu monitoringowi i ewaluacji. Zespot ds. wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego przeprowadza na koniec roku szkolnego ewaluacje WSDZ. Po zakonczeniu roku szkolnego sporzadzone zostaje

sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego za dany rok szkolny.

O Realizacja zadan podejmowanych przez doradce zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dokumentowana

jest wpisem do dziennika zaje¢ doradcy zawodowego.

O Realizacja tematyki orientacji zawodowej podejmowanej na zajeciach lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zajec¢

lekcyjnych.

X1 . SLOWNIK POJEC:

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — og6t zaplanowanych 1 systematycznych dzialan podejmowanych przez przedszkole, szkote
lub placowke, ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te
obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, dziatania skierowane do
rodzicow i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII szkoly podstawowej, branzowej szkoty
I stopnia, liceum ogo6lnoksztatcacego 1 technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktorych wymiar okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017
r., poz. 703).

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu — zajecia indywidualne 1 grupowe prowadzone w ramach pomocy
psychologicznopedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1591).



Preorientacja zawodowa — og6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na
zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do §rodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — 0got dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-VI szkoty
podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw oraz nabywanie
wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkot
ponadpodstawowych w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych.

Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej z wylaczeniem szkoty
policealnej), stuchacz (w szkole policealnej).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane 1 wzajemnie powiazane dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placowke

Realizacja WSDZ:
* koordynatorzy WSDZ — Jolanta Studnicka i Malgorzata Duszewska
« wychowawcy klas O nauczyciele
* specjalisci szkolni



