Wewnatrzszkolny Program

Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego

dla Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych nr 2 w Gdyni

na lata 2016-2020



Nowe trendy w orientacji zawodowej zakladaja ksztatcenie
1 rozwijanie u milodziezy S$wiadomosci wilasnych mozliwosci
psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne 1 zdobywanie kwalifikacji
zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego 1 mobilnego
funkcjonowania zgodnie ze zmianami strukturalnymi na rynku pracy oraz
przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej 1

samozatrudnienia. (www.koweziu.edu.pl)



I. Podstawa prawna:

— Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r., tekst jednolity (Dz.U. Z

2016 1. Poz. 1943) z pdzniejszymi zmianami.
— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu

w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach
z dnia z dnia 30 kwietnia 2013 r. (Dz.U. Z 2013 r. Poz. 532)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U.

Nr 61, poz. 624) z pdzniejszymi zmianami

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia 0g0lnego

w poszczegdlnych typach szkét dnia 27 sierpnia 2012 r. (Dz.U. Z 2012 r. Poz.
977)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow

nauczania w szkotach publicznych z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz.U. Z 2012 r. Poz.
204)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych zasad

dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym

publicznych poradni specjalistycznych z dnia 1 lutego 2013 r. (Dz.U. Z 2013 r.
Poz. 199)



I1. Diagnoza beneficjenta programu:

Uczniowie ZSO NR 2 w Gdyni sg zainteresowani ksztatceniem ogolnym
1 majg zré6znicowane zainteresowania edukacyjne — zar6wno humanistyczne, Sciste,
jak 1 przyrodnicze, ksztatcg tez znajomos¢ jezykdéw obcych (niemieckiego,
angielskiego, francuskiego — rowniez dwujezycznie).

Uczniowie ZSO licznie biorg udzial w konkursach i olimpiadach, osiagajac
czgsto wysokie wyniki., aktywnie uczestniczag w wymianach mi¢dzynarodowych
1 projektach. Dzigki wspolpracy szkoty z wuczelniami wyzszymi, uczniowie
uczestnicza w wyktadach 1 zajeciach oraz laboratoriach. Osoby o wybitnych
osiggnieciach sportowych lub szkolnych realizujg indywidualny tok nauki.

III. Cele.

a. Przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu oraz poziomu i
kierunku  dalszego ksztalcenia. Przygotowanie do opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej
1 zawodowe;].

b. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach, takich jak:
— Ksztatlcenie 1 rozwijanie $wiadomosci wilasnych mozliwosci
psychofizycznych, rozpoznawanie zasobow osobistych.
— Aktywne ksztaltowanie drogi edukacyjnej 1 zawodowe;.
— Poszukiwanie pierwsze] pracy, w tym pracy S€Zonowej
1 dorywczej.
— Samozatrudnienie.

c. Ksztattowanie wlasciwych przekonan, wartos$ci oraz postaw wobec szkoty,
rynku pracy 1 pracy zawodowej:
— Zaszczepienie idei ksztalcenia ustawicznego 1 zdobywania
kwalifikacji zawodowych.
— Przygotowanie do kreatywnego 1 mobilnego funkcjonowania zgodnie
ze strukturalnymi zmianami na rynku pracy.
— Przygotowanie do ewentualnej reorientacji zawodowe;.

IV. Plan.

A. Gimnazjum — Dziatania uwzgledniajg specyfike rozwojowa ucznidow - zmienne
przezycia emocjonalne i1 czgsto nierealne wyobrazenia o sobie oraz swojej
przyszto$ci zawodowej. Skierowane s3 na potrzebe budowania wlasnej
tozsamosci (samopoznanie), nabywania kompetencji (zwlaszcza



interpersonalnych) oraz wspierania podejmowania decyzji o wyborze profilu
dalszego ksztatcenia w oparciu o realng samooceng.

[los¢ zajec:

- 1 godzina z wychowawcg w miesigcu — wszystkie klasy
- zadania realizowane w ramach nauczanych przedmiotow

Modut 1
Zadania 1 Tematy Metody, $rodki 1 techniki | Osoby

pracy. odpowiedzialne
Samopoznanie = —  wspieranie | — Ankiety, Wychowawcy
budowania tozsamosci kwestionariusze. klas.
a) Kompetencje — Pogadanki. Pedagog
b) Zainteresowania; — Zajecia warsztatowe. i psycholog
¢) Uzdolnienia, mocne strony, — Prezentacje szkolny.
d) Mozliwosci 1 deficyty multimedialne.

edukacyjne;

e) Potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne;

f) Wartosci, przekonania, postawy
1 oczekiwania;

g) Sytuacja rodzinna,

h) Stan zdrowia (w kontekscie
wyboru zawodu).

Modul 2

Rozwdj kompetencji, w tym — Zajecia warsztatowe na | Wychowawcy
interpersonalnych (w zakresie godzinach klas.
efektywnej komunikacji wychowawczych Nauczyciele
interpersonalnej, pracy w grupie, — Aktywizujace metody przedmiotoéw.
dyskutowania, rozwigzywania nauczania na wszystkich
konfliktow itp.) przedmiotach
Modutl 3.
Kierunki ksztatcenia — gielda szkot — wyjscia | Wychowawcy
ponadgimnazjalnego. klasowe klas.
— pogadanka Doradca
- Moj plan kariery | zawodowy
edukacyjnej - zajecia | Z ZEWN3Lrz,
warsztatowe Przedstawiciele

PPP.




B. Liceum — Dziatania skierowane s3 na samopoznanie 1 $wiadome

kierowanie = wlasnym

rozwojem,

nabywaniem

kompetencji

1 doswiadczenia oraz dostarczenie wiedzy na temat zawodow

1 kierunkow ksztalcenia.

Modul 1

Zadania i Tematy

Metody, $rodki i1 techniki

pracy.

Osoby
odpowiedzialne

Samopoznanie - (koncentracja na
zasobach ucznia).

a)

b)

d)

g)

h)

Kompetencje rozwijanie
samoswiadomosci (kim jestem, a
kim chcg by¢?)
Zainteresowania edukacyjne
(dotyczace przedmiotow
szkolnych); zainteresowania
zawodowe (dotyczace
poszczegdlnych grup zawodow,
roznorodno$¢ zainteresowan, a
mobilno$¢ zawodowa); hobby;
Uzdolnienia, mocne strony,
umiejetnosci, talenty
(u$wiadomienie réznicy miedzy
zainteresowaniami a
uzdolnieniami — nauczenie ich
rozpoznawania);

Mozliwosci 1 deficyty
edukacyjne;

Potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne;

osobowos¢ (typy osobowosci
zawodowej) 1 temperament w
kontekscie roznych zawodow
obraz wlasnej osoby - samoocena
(adekwatna, zanizona,
Zawyzona);

Wartosci, przekonania, postawy 1
oczekiwania: (uswiadomienie
posiadanego systemu warto$ci 1
rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania ich przy
dokonywaniu waznych decyzji);

Ankiety,
kwestionariusze.
Pogadanki.

Zajecia warsztatowe.
Prezentacje
multimedialne.
Spotkania

z przedstawicielami
instytucji doradczych.

Wychowawcy
klas.

Nauczyciel
przedsiebiorczo$
cl.

Pedagog

1 psycholog
szkolny.
Nauczyciele
przedmiotow.




przekonania i postawy
(rozwijanie §wiadomosci
wiasnych przekonan 1 ich
wpltywu na planowanie $ciezki
edukacyjnej);

1) Sytuacja rodzinna,

j) Stan zdrowia (na tle wymagan
zdrowotnych poszczegolnych
grup zawodow)

Modul 2

Zawodoznawstwo 1 kierunki
ksztalcenia.

Kalejdoskop zawodow
— prezentacja
multimedialna.
Spotkania

z przedstawicielami
pracodawcow/ rdéznych
zawodow (rodzice,
osoby z  zewnatrz)
(okreslenie oczekiwan
pracodawcow/ $ciezki
kariery).

Spotkania

z absolwentami,
prezentacja Sciezek
edukacji 1 kariery.
Powigzanie tresci
programowych
przedmiotu ze $wiatem
zawodow

Szkolne wycieczki
tematyczne.

Salon Maturzysty—
wyjscia klasowe
Zajgecia w  ramach
Podstaw
Przedsigbiorczosci.
Informatory o ofercie
edukacyjnej w
bibliotece szkolne;.

Wychowawcy
klas.




Modul 3.

Rozwo6j kompetencji

— Zajecia warsztatowe na

godzinach

wychowawczych m.in.:

o Rozwijanie

umiejetnosci
spotecznych

O

Autoprezentacja

o uswiadomienie
odpowiedzialno$

cl ucznia za

wlasny rozwdj

(sprawstwo

i

wewnatrzsterow

nos¢)

Aktywizujace metody

nauczania
wszystkich

na

przedmiotach (praca w

grupach, projekty)
Poszukiwanie
pierwszej
pogadanka.
Idea
budowania
pogadanka na
idei
znaczenia

pracy-

aktywnego
cv -

temat

wolontariatu,

pracy

dorywczej 1 sezonowej

Wychowawcy
klas.
Nauczyciele
przedmiotéw

Jak tworzy¢ dokumenty

aplikacyjne -
praktyczne

zajecia

Nauczyciele

jezyka
polskiego.

Wybdr Sciezki rozwoju, ksztatcenia
1 kariery.

M¢j  plan
edukacyjnej
zawodowe] -
warsztatowe

kariery

1

zajecia

Wychowawcy
klas.

Doradca
zawodowy

Z ZeWnatrz.
Przedstawiciele
PPP.

[los¢ zajec:

- 1 godzina z wychowawca w miesigcu — wszystkie klasy (10 godzin lekcyjnych)
- zajecia z Podstaw Przedsiebiorczosci
- zadania realizowane w ramach nauczanych przedmiotow




V. Ewaluacja.
— Na koniec roku szkolnego — ankieta

VI. Wykaz zalecanych materialow™:

— Zeszyt A4 lub przygotowany pakiet (do zapisywania wnioskow, auto-
obserwacji, informacji zwrotnych, zeszyt nalezy wykorzystywa¢ w pracy
podczas calego etapu edukacyjnego, na réznych przedmiotach, w ramach
r6znych dziatan),

— Kalejdoskop zawodow,

— Przygotowane konspekty zajec,

— Materialy multimedialne (biblioteka)

— Karty pracy do wklejania do zeszytu.

*Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie materialow z zakresu doradztwa
zawodowego - nauczyciel przedsigbiorczosci, pedagog 1 psycholog szkolny.

VII. Spis instytucji do wspolpracy w ramach realizacji
WPDEZ:

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1
— Inkubator Przedsigbiorczo$ci
— Pomorskie Miasteczko Zawodow



