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Misja szkoly:

Ksztalcimy na najwyzszym poziomie w priyjaznej atmosferze

Cele szkoly:

1.

Ksztatcenie 1 wychowanie uczniow, poprzez zapewnienie kazdemu z nich warunkow
do jego rozwoju, wyposazenie w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w
dynamicznie rozwijajacym si¢ §wiecie, a w szczegdlnosci zdobywania dalszej wiedzy.
Zapewnienie oferty edukacyjnej, zwierajacej tresci ujete w atrakcyjne 1 wartosciowe
formy dydaktyczne.
Przygotowanie ucznia do samodzielnego myslenia i dziatania we wspolczesnym
swiecie.
Wszechstronny rozwo6j ucznidow we wszystkich obszarach, poprzez bogata oferte
pozalekcyjna.
Udziat uczniéw w projektach migdzynarodowych.
Wyposazenie mlodych ludzi w sprawnosci i kompetencje niezbedne w dorostym
zyciu, takie jak:
inteligencja emocjonalna — umiejetnosci interpersonalne
postawy tolerancji — otwarto$¢ na szeroko rozumiang innos¢
odpowiedzialno$¢ za siebie, innych, a przede wszystkim za wtasne decyzje.
Rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci do ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartos$ci kultur Europy 1 $§wiata.

Model myslenia pedagogicznego:

Moj model zaklada taczenie wysokich wymagan intelektualnych i moralnych.

Wymagania winny by¢ tak stawiane, aby stymulowaly do samodzielnego dziatania oraz

tworczej pracy. W mysleniu powinny$my kierowac si¢ pedagogika akceptacji ucznia, jego

potrzeb i jego indywidualnosci. Konieczno$cig jest zachowanie normy podmiotowego

traktowania ucznia, co stworzy szans¢ na realizacj¢ istotnych warto$ci — poszanowania

godnosci, szacunku, wolnosci — w relacji uczen — nauczyciel..

Moim celem jest wiec szkota i nauczyciel zblizajacy si¢ do modelu:

WYMAGAJACY — ZYCZLIWY — STYMULUJACY — TWORCZY



Sylwetka absolwenta Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 2 w Gdyni
Celem podejmowanych dziatan dydaktyczno — wychowawczych jest absolwent, ktory:

= Posiada wysoki zasob wiedzy 1 umiejgtno$ci umozliwiajgcych mu kontynuowanie nauki
w dowolnie wybranej wyzszej uczelni (szkole) rowniez za granica.

* Umie samodzielnie i krytycznie mysle¢, ma swdj $wiat wartosci, potrafi odrézni¢ dobro
od zla, oprze¢ si¢ presji roéwiesnikéw, mody, negatywnym zachowaniom, potrafi
zaprezentowac 1 obroni¢ swoje zdanie, szanujac tych, ktérzy maja odmienne poglady.

= Zdobyl umiejetnosci pracy w zespole, jest przedsiebiorczy, planuje i organizuje swoj
rozwoj intelektualny, duchowy i fizyczny, a takze pokonuje swoje lgki oraz rozwiazuje
trudne problemy.

= Umie rzetelnie pracowac, jest kulturalny, zachowuje si¢ z godnoscig i honorem.

= Dostrzega potrzeby innych, umie nie$¢ pomoc potrzebujacym.

= Zna dobrze j¢zyki obce.

= Zna histori¢ swojej ,,matej ojczyzny”, czyli miasta, regionu oraz dziedzictwo kulturowe
Polski, Europy 1 §wiata.

Wstep

IT Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
1 Gimnazjum Nr 23 z Oddziatami Dwujezycznymi w Gdyni, to szkoty znane w $rodowisku
z ugruntowang pozycja na rynku edukacyjnym regionu i miasta. Jest wiele obszarow, ktore
przyczyniaja si¢ do tej pozycji, ale jest rowniez wiele do zrobienia, aby te pozycje utrzymac,
a nawet wzmocnic.

Tworzeniu koncepcji kierowania pracg szkoly powinno towarzyszy¢ myS$lenie
o podnoszeniu jakosci tej pracy. Wszystkie dzialania dyrektora powinny zatem koncentrowac
si¢ na poprawianiu warunkoéw pracy i nauki w ramach istniejgcych mozliwosci lokalowych,
organizacyjnych i finansowych.

Aby takie dziatania mogly przebiega¢ sprawnie, nalezy na wstgpie okre§li¢ mocne
1 stabe strony placéwki oraz jej szanse i zagrozenia.

Punktem wyj$cia do opracowanej przeze mnie Koncepcji funkcjonowania i rozwoju
szkoly jest diagnoza obecnej sytuacji szkoty, wynikajaca z uzyskanych informacji oraz

z whasnych obserwacji.



Mocne strony:

Dhuga i bogata tradycja

Wysokie wyniki egzaminow zewng¢trznych zaréwno II Liceum Ogolnoksztatcagcego
z Oddziatami dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza jak 1 Gimnazjum Nr 23
z Oddziatami Dwujezycznymi. Obie szkoly wymieniane sa3 w rankingach miejskich,
rejonowych oraz ogdlnopolskich.

Nastawienie szkoty na rozwoj edukacji jezykowej, klasy dwujezyczne z bogata oferta
nauki jezyka francuskiego, angielskiego, niemieckiego, szwedzkiego i taciny.

Wieloletnia wspotpraca miedzynarodowa ze szkotami w Szwecji, Francji (dla klas
dwujezycznych).

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie z wysoka punktacja.

Dobra baza lokalowa i dydaktyczna szkoty (remont kapitalny ze srodkow Urzedu Miasta
Gdyni).

Wysoki poziom nauczania, wspoipraca z uczelniami wyzszymi.

Wysoko kwalifikowana kadra nauczycielska.

Zapewnienie bezpieczenstwa — magnetyczne karty wejscia 1 wyjscia ze szkoty, ktore sg
jednoczesnie identyfikatorami.

Dziatalno$¢ UKS ,,Dwojka”.

Bardzo dobra wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym Rada dzielnicy Dziatki Lesni i
innymi partnerami szkoty.

Monitoring zewnetrzny szkoty.

Stabe strony:

Za niska pozycja I LO im. A. Mickiewicza w rankingu ogdlnopolskim.
Niezagospodarowane boiska szkolne.

Brak pelno wymiarowej sali sportowe;.

Brak remontu elewacji budynku szkolnego.

Duza liczebnos$¢ uczniow w klasach.

Problem palenia tytoniu przez mtodziez.

Szanse:

Duze zainteresowanie uczniow ofertg ksztalcenia.

Urozmaicenie zaj¢¢ pozalekeyjnych dostosowanych do potrzeb uczniow.

Usytuowanie szkoty, na obrzezu Trojmiejskiego Parku Krajobrazowego.

Atrakcyjnos¢ Gdyni (potozenie nad morzem 1 wzrost zainteresowania Regionem

Battyckim).



= Dbatos¢ wladz miasta o wysoki poziom o$wiaty.

=  Poszukiwanie i kontynuowanie kontaktow migedzynarodowych.

=  Mozliwo$¢ korzystania ze srodkéw pomocowych, unijnych.

Zagrozenia:

= Niz demograficzny

= Konkurencja ze strony innych szkot

* Duza niepewno$¢ dzialan wynikajaca z czgstych zmian aktéw prawnych obowigzujacych
w oswiacie.
Powyzsza analiza stabych i mocnych stron szkoty oraz jej szans i1 zagrozen na rynku

edukacyjnym pozwala zaplanowaé dziatania, ktére podniosa jakos¢ pracy szkoty oraz

zagwarantuja osiggnigcie sukcesow przez ucznidéw, a takze przez nauczycieli.

Motto:
,Tylko to dziefo jest czegos warte,
z Rtdrego cztowiek moze sig poprawic i mqdrosci nauczyc’.
(Adam MicKiewicz)

Podejmujac decyzje o ponownym przystapieniu do konkursu na dyrektora
szkoly, a zarazem tworzac Kkoncepcje kierowania placowka, mialam na uwadze
wypracowanie takich metod, ktore umozliwilyby wszystkim uczestnikom procesu
ksztalcenia i wychowania (mysle¢ tu o uczniach, rodzicach, nauczycielach i pracownikach
administracji) osiagniecie sukcesu oraz zadowolenia z wykonywanych zadan.

Pragne kierowa¢ placowka tak, aby byla przyjazna uczniom, otwarta na inicjatywy
nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw.

Za najistotniejsze zadanie szkoly uwazam wyksztatcenie ludzi tworczych, aktywnych
1 odpowiedzialnych, swiadomych otaczajacej ich rzeczywistosci 1 potrafigcych zmierzy¢ si¢
z problemami jutra, wyposazonych jednoczesnie w wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz zasady
moralne niezbedne do wlasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Podejme¢ odpowiednie dziatania, aby kierowana przeze mnie placowka o$wiatowa

przestrzegata m.in. ,,Konwencji praw dziecka”, w szczegolnosci art. 29, ktory stwierdza:

,, 1. Panstwa — Strony sa zgodne, ze nauka dziecka bedzie ukierunkowana na:



b)

rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowos$ci, talentow oraz zdolnosSci
umystowych i fizycznych dziecka; rozwijanie w dziecku szacunku dla praw czlowieka
i podstawowych swobdd oraz dla zasad zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych;
rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka
1 wartos$ci, dla warto$ci narodowych kraju, w ktorym mieszka dziecko, kraju, z ktorego
dziecko pochodzi, jak i dla innych kultur;

przygotowanie dziecka do odpowiedniego Zycia w wolnym spoleczefistwie, w duch
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rdwnosci plci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia.”

W pracy kierowniczej opiera¢ si¢ bed¢ na przepisach prawa o$wiatowego m.in. na:

Ustawie z dnia 07.09.1991r. o systemie o§wiaty z pdzniejszymi zmianami oraz Ustawie z dnia

26.01.1982r. — Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami i innych aktach prawnych.

Wiem, jak wazng rol¢ w kazdej szkole petni dyrektor, to do niego nalezy planowanie,

kierowanie 1 nadzorowanie pracg szkoty. Powinien zabiega¢ o stworzenie optymalnych

warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych szkoty.

3
4.
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Do najwazniejszych obowiazkow dyrektora m.in. nalezy:

Przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji 1 promocji
ucznidow. Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, nadzorowanie prawidlowego prowadzenia
dokumentacji szkolnej przez nauczycieli.

Przygotowanie projektow planow pracy szkoty. Opracowanie arkusza organizacji szkoty.
Opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty.

Sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno — gospodarczg szkoty.

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dyrektor wystepuje rowniez w roli pracodawcy:

7.

Jako pracodawca zatrudnia w szkole nauczycieli 1 innych pracownikow, okresla ich zakres
obowigzkow, wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Wspotpracuje z wicedyrektorami, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

Reprezentuje szkole na zewnatrz.




W planowaniu rozwoju Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 2 w Gdyni uwzglednitam
aktualne zasoby szkoty oraz jej mocne i stabe strony.

W mojej koncepcja odniostam si¢ do:

Dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i profilaktyczne;.

Omowitam zasady wspotpracy z radg pedagogiczng, radg rodzicow, organem prowadzgcym
1 nadzorujgcym szkotg. W koncepcji kierowania szkota uwzglednitam: Ksztattowanie
potencjatu kadrowego; Promocje¢ szkotly; Organizacje¢ pracy szkoty.

Ww. cele wynikajg z oczekiwan, jakie stawiane sg szkole, a wynikajgce m.in. z przemian
ekonomicznych, potrzeb rynku pracy oraz potrzeb gdynskiej mtodziezy aspirujacej do
ksztatcenia si¢ w II Liceum Ogodlnoksztalcacym, a takze na wyzszych uczelniach.

Pelng realizacj¢ zalozonych celéw mozna osiggnaé poprzez stworzenie przyjaznego

klimatu, otwartego dialogu wszystkich podmiotow stanowigcych spoteczno$¢ szkolna.

SZCZEGOLOWE ZALOZENIA DO KONCEPCJI

Dzialalno$¢ dydaktyczna

W dziedzinie dziatalnosci dydaktycznej zamierzam:

v' Tworzy¢ warunki dla wszechstronnego rozwoju ucznia w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, zdrowotnym, spotecznym, estetycznym, moralnym i duchowym. (przede
wszystkim zamierzam w oparciu o wspolprace z zespolami przedmiotowymi, zespolem
wychowawcow  poddawaé analizie programy nauczania, w celu wyboru
najkorzystniejszych dla uczniow, uwzgledniaé propozycje nauczycieli dotyczgcq oferty
zajec pozalekcyjnych, uwzgledniaé rownieZ propozycje Samorzgdu Uczniowskiego)

v" Wspomagaé¢ uczniow z dysfunkcjami w celu uzyskania optymalnych efektow w nauce,
poprzez zajecia terapii pedagogicznej. (chciatabym zaangaZowaé do wspolpracy nie tylko
pedagoga ale rownie; nauczycieli, ktorzy ukonczyli odpowiednie studia podyplomowe w
tym kierunku — wiem, e w Zespole sq tacy nauczyciele)

v Organizowa¢ zaj¢cia wyrdwnawcze dla uczniow z fragmentarycznymi brakami wiedzy.
(w tym celu opracuje wspolnie ze wszystkimi nauczycielami harmonogram konsultacji
przedmiotowych, ktory bedzie umieszczony na stronie Internetowej szkoly — pozwoli to
zapoznaé si¢ 7 nim rownie? rodzicom, w pokoju nauczycielskim oraz na tablicy

informacyjnej dla ucznia, chcialabym zaznaczyé, Ze state konsultacje z poszczegdolnych



<

przedmiotow mogliby nauczyciele prowadzié rotacyjnie, co nie bytby dla nich zbyt
ucigziliwe)

Wspomagaé dalsze rozwijanie umiej¢tnosci, zainteresowan oraz poglebianie wiedzy
poprzez udziat w konkursach, olimpiadach oraz zawodach sportowych.

Poszerzy¢ oferte konkursow wewnatrzszkolnych, imprez integrujacych spotecznosé
szkolng m.in. uroczystosci i apele szkolne. (m.in. poprzez uroczystosci i apele szkolne,
obozy integracyjne dla uczniow kl. I)

Poszerzy¢ oferte przedmiotowa — w celu realizacji nowej podstawy programowej w
liceum

Dostosowa¢ oferte zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i zainteresowan uczniow — (kola
zainteresowan: teatralne, fotograficzny, literackie — wiem, Ze jest taka potrzeba wsrod
uczniow, sygnalizujg to nauczyciele, przeprowadze rozpoznanie wsrod nauczycieli
i uczniow)

Organizowac¢ prace dydaktyczng tak, aby umozliwi¢ kazdemu uczniowi zdanie egzaminu
zewnetrznego wg okreslonych standardow wymagan egzaminacyjnych. (analiza siatki
godzin 7 przedmiotow wiodgcych, jak rownie; efektywne wykorzystanie godzin do
dyspozycji dyrektora)

Stale podnosi¢ jako$ci pracy szkoly przez stosowanie nowoczesnych metod nauczania
uwzgledniajacych potrzeby i mozliwo$ci uczniow.

Wdraza¢ 1 propagowac aktywizujace metody nauczania, wykorzystujace techniki
komputerowe. (chciatabym, aby nauczyciele stosowali w wigkszym stopniu sprzet
multimedialny w postaci rzutnika, marzeniem moim byloby zagwarantowanie
nauczycielom mozliwosci pracy z wykorzystanie tablicy interaktywnej np. na lekcji
matematyki, geografii, historii, WOS — u.)

Doskonali¢ umiejetnosci stosowania pomiaru poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow
w celu diagnozy i terapii procesu dydaktycznego. (przedstawianie wynikow egzaminow
zewnetrznych na radzie pedagogicznej i ich poglebiona analiza; stworzenie banku
testow — co utatwi prace nauczycieli oraz pozwoli na prawidlowq analize pomiaru
dydaktycznego)

Utrzymac indywidualny tok 1 program nauki dla uczniéw wybitnie zdolnych

Zamierzam wspiera¢ rozwdj ucznidw poprzez Scista wspotprace z uczelniami wyzszymi
Przygotowa¢ uczniow merytorycznie (wiedza 1 umiejetnosci) do egzamindw

zewngtrznych.



Zwroci¢ szczegdlng uwage na prace z uczniem zdolnym. (zabiegaé o wuczniow
z gimnazjum, ktorzy biorg udzial w konkursach i olimpiadach, docieraé do tych uczniow
i zachecié ich do kontynuowania nauki w Il LO, rozwijaé ich zainteresowania np. na
zajeciach pozalekcyjnych — kotla oraz umoZliwienie uczniowi wspolpracy z uczelniq)
Kreowa¢ karier¢ zawodowa poprzez badanie predyspozycji uczniéw do wykonywania
okreslonego zadania. (poniewai w Gdyni funkcjonuje ,,Miasteczko Zawodow” —
uwaiam, Ze ucgniowie klas Il lub III liceum mogliby wzigé udzial w warsztatach,
chociazby po to by prawidlowo sporzgdzaé europejskie CV, istnieje rownie; mozliwosé
skorzystania ze szkolenia dla nauczycieli w ramach programu Europas)

Promowa¢ ucznidow wyrozniajagcych si¢ w nauce, pozytywna postawa, aktywnos$cia
na forum klasy, szkoty i $rodowiska. (zamieszczaé informacje o takich uczniach na
Stronie Internetowej, tablicy oraz  informowaé ustnie rodzicow na spotkaniu
z rodzicami)

Dostosowa¢ zgodnie z WSO wymagania w stosunku do ucznia z trudno$ciami w nauce.

Zwraca¢ uwage na indywidualne relacje pomi¢dzy nauczycielem i uczniem, co wptywa
pozytywnie na ksztaltowanie wilasciwej atmosfery nauki i pracy, a to bezposrednio
wplynie na poczucie bezpieczenstwa.

Wspomaga¢ wszelkie inicjatywy stuzace pehiejszej realizacji procesu dydaktycznego. np.
nawiqzaé wspolprace 7 PG, UG, Akademiq Morskq..

Roéwnolegle do wspotzawodnictwa wspiera¢ ide¢ wspotdziatania i wzajemnej pomocy
w osigganiu wspolnych celow. (we wspolpracy 7 Samorzgdem Uczniowskim chciatabym
zorganizowacé samopomoc koleZenskq, uczniowie ktorzy zaangazujg si¢ bedq wyroinieni
za postawe)

Pielegnowa¢ dobre tradycje szkoty, poprzez aktywne uczestniczenie w uroczysto$ciach
szkolnych, miejskich 1 ogdélnopolskich, zwigzanych ze §wigtami narodowymi. Aktywne
uczestnictwo spetlnia bardzo wazng funkcj¢ wychowawcza 1 ksztattuje postawe
patriotyczna.

Nawigza¢ wspotprace z innymi szkotami dwujezycznymi np. z Krakowa w celu wymiany
doswiadczen, metod nauczania.(zaproponuje¢ Radzie Pedagogicznej wspolne warsztaty,
dyskusje panelowe)

Rozwija¢ edukacje europejska z zachowaniem tozsamosci historycznej i1 kulturowe;j
Polski.

Kontynuowac¢ projekty wspotpracy z krajami Unii Europejskie;.



v' Wykorzystywa¢ fundusze wunijne do realizacji potrzeb uczniéw, absolwentow

v

1 srodowiska.

Stworzy¢ galeri¢ sztuki — realizacja wniosku nauczycieli prowadzacych teatry szkolne.

Pragne osiggnac:

Pelne zaangazowanie nauczyciela w rozwoj uczniow z uwzglednieniem ich
predyspozycji i umieje¢tnosci.

Wysoka znajomo$¢ przez uczniow kryteriow oceniania, co bedzie wspiera¢ ich
rozwaoj oraz motywowac do dalszego rozwoju.

Umieje¢tnoS¢ poslugiwania si¢ przez uczniow zdobyta wiedza, swobodne
poslugiwanie si¢ jezykami obcymi.

Pelne przygotowanie uczniow do egzaminéw zewnetrznych, bedacych przepustka
na studia wyzsze i do szkoly $redniej.

Nauczyciele sa tworczy, aktywni, wspieraja uczniow w wyborze dalszej drogi
edukacyjnej oraz rozwoju zawodowego.

Uczen jest patriota, zna dziedzictwo narodowe i jego miejsce w kulturze

europejskiej, ma duza wiedze¢ na temat Unii Europejskiej.

Dzialalno$¢ wychowawcza

Chcialabym, zeby w szkole, ktora kierujg, uczen i nauczyciel byl postrzegany jako

aktywny uczestnik zycia szkolnego, za$ nauczyciel byt przyjacielem i doradcg ucznia.

Jestem przekonana, ze uda mi si¢ sprawi¢, aby mottem przewodnim w pracy

wychowawczej kazdego nauczyciela byly slowa wypowiedziane przez Jana Pawta II
02.06.1980r. podczas przemowienia w UNESCO ,, W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby
cztowiek, stawaf sig coraz bardziej cztowieRiem o to, azeby bardziej byt, a nie tylko wigcej miat, aby
poprzez wszystko, co ma, co posiada, umiaf bardziej i petniej by¢ czfowiekiem, to znaczy, azeby réwniez
umiaf bardziej by nie tylko z drugim czfowieRiem, ale i dla drugich.”

W zakresie wychowania chcialabym zapewnic¢:

v" Podmiotowe traktowanie ucznia, poszanowanie jego godnosci, zniesienie podziatu na

dobrych i ztych, zdolnych 1 niezdolnych.
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v Stale dba¢ o dobre relacje uczen — nauczyciel; uczeh — rodzic; nauczyciel — rodzic;
dyrektor — nauczyciel — uczen oraz bezkonfliktowo rozwigzywaé ewentualne problemy.
(duzq role w realizacji tego celu widze w scistej wspolpracy z SU np. poprzez udzial w
zebraniach SU, w spotkaniach 7 rodzicami, zespolami przedmiotowymi, Zzespolem
wychowawcow, poprzez wspolne wypracowanie zasad wzajemnej komunikacji,
przeplywu informacji)

v’ Przestrzeganic praw ucznia oraz obowigzkéw ucznia ujetych w regulaminie.
.(wypracowanie skutecznych metod podnoszenia frekwencji uczniow na zajeciach.
Nalezy rownieZ opracowad narzedzia np. ankiete, ktora umozliwitaby wskazad przyczyny
absencji ucznia na zajeciach, ich analiza i wnioski do realizacji)

v" Budowanie w uczniach wiary w siebie i swoje mozliwo$ci, doskonalenie umiejetnosci
obrony wiasnych praw i1 pogladow.

v' Integralny rozwoj mtodego cztowieka we wszystkich obszarach jego osobowosci.

v’ Ksztalcenie cech niezbednych do okre$lenia wiasnego miejsca w grupie rowiesniczej,
w zyciu, do pelnienia przysztych rol.

v Ksztattowanie wlasciwej postawy moralnej i1 zachowan etycznych opartych na
uniwersalnych warto$ciach, takich jak: mitos¢, prawda, pigkno, dobro. Wzmocnienie
postawy typu: gotowos¢ do poswiecen, wierno$¢ stowu i odwaga cywilna.

v’ Ksztalcenie wrazliwosci uczuciowej, praca na rzecz drugiego cztowieka. . (chciatabym
rozpowszechnié¢ wsrod uczniow Idee Wolontariatu, zacheci¢ uczniow do udziatu
w akcjach charytatywnych np. Géra Grosza, WOSP, Pomoc w nauce dzieciom
z Rodzinnych Domow Dziecka, ktore znajdujq si¢ na terenie naszego miasta, Ze tak
pomoc jest cenna wiem od Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka Pani Marii Kuklewicz)

v" Rozwijanie poczucia solidarno$ci, checi pomagania sobie nawzajem, kolezenstwa,
przyjazni, umiejetnosci interpersonalnych oraz komunikacyjnych.

v" Pielggnowanie dobrych tradycji szkoly (harcerstwo — czarne czworki), integracji klas
pierwszych i innych.

v' Wypracowanie sposobow i metod aktywizujgcych uczniow do pracy na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska, §wiata. (udziat w konkursie 8 wspaniatych)

v Ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci u kazdego cztonka szkolnej spotecznos$ci za
tworzenie dobrego klimatu nauki i pracy, troska o dobre imi¢ szkoty i wizerunek szkoty

jako miejsca nauki i pracy.
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Zamierzam osiagnac¢:

Spotecznos$¢ szkolng, ktéra zna i przestrzega swoje prawa i obowiazki.

Szkole, ktora jest przyjazna uczniom, nauczycielom i innym pracownikom.
Uczniowie samodzielnie realizuja wlasne pomysly, identyfikuja si¢ ze szkola,
sq tworczy, krytyczni i otwarci na potrzeby innych.

Nauczyciele zapewniajg realizacje wszystkich oczekiwan uczniow i rodzicow.

Dzialalno$¢ opiekuncza i profilaktyczna szkoly

Za najwazniejsze zadanie szkoly uwazam zapewnienie uczniom poczucia

bezpieczenstwa i pewnosci, ze znajda w szkole pomoc i zrozumienie w kazdej sytuacji.

v

W zwiazku z tym zamierzam:
Zapewni¢ odpowiednie warunki oraz wspiera¢ dziatania zespotow ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j
Zapewni¢ dzieciom pomoc ze strony pedagoga i psychologa oraz wspomaga¢ dziatania
wychowawcow (Wykorzystanie mozliwosci jakie daje e dziennik)
Rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby ucznidw, analizowaé przyczyny niepowodzen,
rozpoznawa¢ sytuacje rodzinng 1 socjalng ucznidw. (wypracowaé z Zespolem
Wychowawcow, pedagogiem oraz psychologiem narzedzia dla nauczgycieli stuZgce do
rozpoznawania sytuacji ucznia: rodzinnej, materialnej)
Wdrozy¢ programy wynikajace z analizy bezpieczenstwa w szkole, po badaniach
ankietowych ucznidow, nauczycieli, rodzicow, dokonywaé skrupulatnej analizy, aby w
konsekwencji wypracowac sposoby poprawy.
Kontynuowac¢ wspoétprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.
Systematyczne spotykaé si¢ z Samorzadem Uczniowskim, przedstawicielami rodzicow
oraz nauczycielami np. w zespotach przedmiotowych, wychowawczych.
Przewidywane osiagniecia:
Nauczyciele i dyrekcja umiejetnie diagnozuja i rozwigzuja problemy szkolne,
stosujac odpowiednie procedury.
Szkola wspomaga prace pedagoga i psychologa szkolnego oraz rodzicow
w trudnosciach wychowawczych.
Samorzad Uczniowski i Zespot Wychowawcow tworzy system wsparcia dla uczniow

potrzebujacych pomocy i interwencji wychowawczej.
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W ramach profilaktyki:
Podejme wspotpracg z Osrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Gdyni, policja,
kuratorami sgdowymi, organizacjami pozarzagdowymi.
Zaangazuje w kampani¢ przeciw patologiom Samorzad Uczniowski.
Bede¢ koordynowata realizacje warsztatow dla uczniow, dotyczacych alkoholizmu,
nikotynizmu, narkomanii, krzywdzenia dzieci.
Zainicjuj¢ w ramach wspotpracy z rodzicami spotkania pogltebiajace zakres ich wiedzy
tematyka patologii i uzaleznien, wskazujac na mozliwos$¢ pomocy (pedagogizacja
rodzicow).
Systematycznie beda prowadzone dla ucznidéw zajecia z zakresu profilaktyki.
Wzmacnianie przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.
Wdroze¢ wnioski wynikajace z analizy bezpieczenstwa w szkole dokonanej w I potroczu
2012 .

Wspolpraca z Radg Pedagogiczng i pracownikami szkoly

Pehigc funkcje dyrektora placowki oswiatowej przede wszystkim zamierzam:

Dba¢ o szkote, zapewniajgc wilasciwe warunki do efektywnej pracy i1 nauki.(przede
wszystkim zadbam o prawidlowy obieg informacji, ktora musi by¢ rzetelna i aktualna)
Tworzy¢ dobry klimat pracy, wiasciwe stosunki mie¢dzyludzkie oraz umiejetnie
rozwigzywac ewentualne konflikty.(dostosuje tematyke szkolen rady pedagogicznej do
aktualnych potrzeb)

Przestrzega¢ prawa o§wiatowego oraz prawa pracowniczego. (zadbam, o to, aby wszystkie
regulaminy funkcjonujqce w szkole byly aktualizowane, zgodnie ze zmianami prawa
swiatowego, byly pozytywnie zaopiniowane przez rade pedagogiczng oraz zwiqzki
zawodowe, Rade¢ Rodzicow np. Regulamin funduszu swiadczen socjalnych.
Zagwarantuje, Ze Statut Szkoly bedzie dostepny w trzech egzemplarzach, w bibliotece, w
Ppokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie szkoly)

Dba¢ o zapewnienie miejsc pracy dla nauczycieli oraz pracownikéw administracji
1 obstugi.

Prowadzi¢ nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, stosowac
racjonalne wymagania.

Wspomagaé nauczycieli, ktérzy wdrazaja ciekawe programy edukacyjne, pracuja nad

efektywnoscig nauczania, poswiecaja uczniom wolny czas.
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Motywowa¢ 1 stwarza¢ warunki do podnoszenia przez pracownikéw kwalifikacji
zawodowych, wspiera¢ nauczycieli w osigganiu kolejnych stopni awansu zawodowego.
Wykorzystywaé baz¢ i tradycje szkoly oraz do$wiadczenia nauczycieli w procesie
rozwoju placéwki. (skorelowaé plany rozwoju zawodowego nauczycieli 7 realizacjg
zadan szkoly)

Zasiegaé opinii Rady Pedagogiczne] i innych organdw w sprawach organizacji pracy

szkoty.

Stosowac jasne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracy nauczyciela i innych pracownikow

szkoty.(wypracowacé system przeplywu informacji o dziataniach nauczyciela, ktory
zagwarantowatby sprawiedliwy podziatl dodatku motywacyjnego, np. system punktowy)

Promowaé osiggniecia nauczycieli, przedstawiaé¢ ich do pochwal, nagréd dyrektora,

prezydenta. kuratora o§wiaty oraz ministra m.in. do medalu KEN.

Stwarza¢ mozliwo$¢ korzystania przez nauczycieli z programoéw unijnych np. staze
jezykowe, praktyki, wymiana nauczycieli.
Stwarza¢ warunki do dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych, konstruktywnie i rzetelnie
wspolpracowaé ze zwigzkami w zakresie przewidzianym obowigzujacym prawem
zawodowym.
Ksztaltowanie potencjalu kadrowego

W tej dziedzinie jako dyrektor placowki oswiatowej zamierzam:
Wspiera¢ nauczycieli w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji zawodowych oraz
nauczycieli biorgcych udziat w réznych formach doskonalacych m.in. na:

o studiach podyplomowych

o kursach pomiaru dydaktycznego (nauczyciele kontraktowi) i innych, ktore beda

zwigzane z potrzebami szkoty.
o szkoleniach warsztatowych np. dla wychowawcow klas warsztaty ,,Nowoczesne
metody pracy wychowawczej w szkole”, itp.

o szkoleniu liderow WDN.
Organizowac biezace szkolenia dla pracownikéw administracji 1 obstugi oraz szkolenia
rad pedagogicznych w zakresie nowych obowigzkow stojacych przed nauczycielami.
Doskonali¢ prace zespotow przedmiotowych funkcjonujacych w szkole w celu
podnoszenia jako$ci pracy szkoty w dydaktyce, wychowaniu i organizacji pracy.
Nieustannie zachgca¢ do samoksztatcenia nauczycieli 1 dyrekcje we wszystkich

dziedzinach: wychowawczej, przedmiotowej i organizacyjne;j.
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v' Wypracowa¢ jasny, sprawiedliwy system motywacyjny dla nauczycieli (pochwaty, listy

z podzigkowaniami, dodatki motywacyjne, nagrody Dyrektora, nagrody Prezydenta).

= Ksztaltujac potencjal kadrowy bede dazyla do zatrudniania nauczycieli nie tylko
realizujacych programy nauczania, ale przede wszystkim zalozenia wychowawcze
szkoly. Nauczycieli, ktorzy potrafia nawiaza¢ kontakt z uczniem, odnosza sukcesy
wychowawcze, sq autorytetem dla uczniow, rodzicow oraz grona pedagogicznego.

= W Zespole Szkél Ogoélnoksztalcacych Nr 2 nauczyciel jest patriota i potrafi swoja
postawg zachecacé uczniow do postaw patriotycznych.

= Nauczyciele znaja potrzeby szkoly i dostosowuja do nich podejmowane przez siebie

formy doskonalenia zawodowego.

Wspolpraca z rodzicami
Aby proces dydaktyczno — wychowawczy przebiegal prawidtowo niezbedna jest dobra
wspotpraca i wlasciwe relacje z rodzicami, dlatego zamierzam:
v' Wspotpracowaé¢ z Radg Rodzicow w celu realizacji zadah statutowych szkoty.(udziat
dyrektora szkoly w spotkaniach 7 rodzicami; pozyskanie adresow e-mailowych rodzicow
w celu przekazywania drogq Internetowq waznych informacji)
v Angazowa¢ rodzicow w zycie szkoly, organizowanie imprez i innych dziatan.(zapraszaé
rodzicow na uroczystosci szkolne)
v Prezentowa¢ dorobek i osiggniecia szkoty na spotkaniach z rodzicami.(przekazywaé na
spotkaniach 7 rodzicami zwiezlg informacje o zadaniach szkoly, sukcesach uczniow)
v" Informowa¢ na biezgco o wymaganiach edukacyjnych.
v' Korzysta¢ z sugestii i pomocy rodzicow w celu dalszej poprawy funkcjonowania
placowki.
v" Wprowadzi¢ elementy pedagogizacji rodzicow.
Wspolpraca z organem prowadzacym
W zakresie wspOlpracy z organem prowadzacym szkote zamierzam:
v Zachowa¢ stalg i systematyczng wspoOlprace, na biezgco informowaé organ prowadzgcy
o problemach i potrzebach placowki jak rowniez o sukcesach 1 osiggni¢ciach.
v Konsultowa¢ si¢ w sprawach dotyczacych organizacji pracy szkoty.
v Uzgadnia¢ plan wydatkow zgodnie z potrzebami placowki i mozliwo$ciami budzetu

Gminy.
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v

Wspolpraca z organem nadzorujacym

W ramach wspotpracy z organem nadzorujgcym zamierzam:
Korzysta¢ z konsultacji i pomocy w sprawach dotyczacych realizacji procesu dydaktyczno
— wychowawczego.

Zgtasza¢ i promowac innowacje, eksperymenty oraz programy autorskie.

Baza szkoly

Najwazniejszym zadaniem dyrektora placowki jest zapewnienie optymalnych

warunkoéw do nauki 1 pracy wszystkim podmiotom szkoty. Dziatanie w $cistym porozumieniu

z organem prowadzacym szkote, pozyskiwanie srodkoéw finansowych na rozwoj bazy szkoty

np. srodkdéw unijnych.

v

AN N NN

Za najwazniejsze zadanie w tym zakresie uwazam:
Ocieplenie budynku szkoty (kenieczny remont elewacji budynku — spadajgcy tynk jest
niebezpieczny dla uczniow)
Wymiana oswietlenia zewnetrznego szkoty
Remont sali gimnastycznej (odnowienie parkietu, zmiana oswietlenia i wentylacji)
Pomalowanie korytarzy szkolnych na wszystkich poziomach
Wybudowanie nowej pelno wymiarowe;j sali sportowej w miejscu boiska betonowego
Poprawe wygladu otoczenia szkoty przez zasadzenie roslin ozdobnych oraz ochrong juz
istniejacych.
Remont boiska szkolnych.(jedno boisko ze sztuczng murawq, oswietlenie, uwazam, Ze
srodki finansowe mogq pochodzi¢ 7 Urzedu Miasta, Rady Dzielnicy oraz 7 funduszy
unijnych)
Dbatos¢ o utrzymanie na dobrym poziomie warunkow sanitarnych.
Stworzy¢ nowoczesny kacik pracy dla nauczyciela, komputer, drukarka,
nagrywarka, kserokopiarka i itp.
Wzbogacanie pracowni przedmiotowych w nowoczesne srodki dydaktyczne.
Wzbogacanie biblioteki szkolnej w nowe woluminy — lektury szkolne, pomoce
metodyczne, nowoczesne pomoce audiowizualne, nowe komputery
Biezace przeglady stanu technicznego sprzg¢tu szkolnego jego naprawe i konserwacje

w celu zagwarantowania bezpieczenstwa mtodziezy i innych pracownikow szkoty.
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Promocja szkoly

Ogromng role bede przywigzywata do promoc;ji szkoty. Uwazam bowiem, iz o ucznia

zawsze nalezy zabiegacd.

W tym zakresie zamierzam:

v" Opracowa¢ nowoczesne, skuteczne metody promocji Zespolu w $rodowisku. (za

najwainiejsze uwaiam prowadzenie nowoczesnej Strony Internetowej szkoly,
z aktualnymi informacjami, linkami np. do tworzonego Klubu absolwenta, gdzie
prowadzone bedzie forum dla absolwentow; wynikoéw nauczania; aktualnych wydarzen
itp.; opracowanie folderow reklamujqcych szkole; nawiqzanie wspélpracy z mediami)
Prowadzi¢ biezaca promocje osiggnie¢ ucznidéw poprzez: informacje na statej tablicy
(sukcesy, osiagnigcia uczniow), kronike szkolna, spotkania z rodzicami, nowoczesng
stron¢ Internetowa szkoty.

Przygotowywac listy gratulacyjne dla uczniéw i rodzicow.

Zaktywizowaé spoteczno$¢ szkolng do udzialu w uroczystos$ciach szkolnych, miejskich,
ogolnopolskich zwigzanych ze §wigtami narodowymi.

Przeprowadza¢ konkursy migdzyszkolne, regionalne, ogélnopolskie na terenie szkoty.
Promowa¢ udziat uczniow w konkursach 1 olimpiadach na szczeblu szkolnym,
mi¢dzyszkolnym, regionalnym, ogélnopolskim.

Wypracowa¢ wiasny wizerunek wyrozniajacy I LO w srodowisku gdynskim 1 nie tylko.
Coroczne organizowac¢ dni promocji szkoty — ,,.Dni otwarte” — dla kandydatow do szkoty

1 ich rodzicow.

Zamierzone osiagniecia:

Szkola wyraznie zaznaczy wlasng tozsamos¢ w Srodowisku gdynskim wychowaniem
patriotycznym.

Szkola promuje sukcesy swoich uczniow, nauczycieli oraz absolwentow.

W szkole dziala harcerstwo — Czarne czworki.

W szkole odbywaja si¢ stale uroczystosci zwigzane z tradycja, ujete w rocznym

planie dydaktyczno — wychowawczym.

Organizacja pracy w szkoly

Podstawowym dokumentem w oparciu, o ktéry funkcjonuje szkota jest Statut Szkoty.

Zawarte w nim regulaminy m.in. Wewnatrzszkolny System Oceniania, Program
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Wychowawczy 1 Szkolny Program Profilaktyki musza by¢ poddawane ciagtej ewaluacji
zgodnie z oczekiwaniami ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Ewaluacja moze by¢ dokonana na bazie zrodel wewnetrznych tj. mierzenie jakos$ci
pracy szkoty, ankietowanie uczniow, nauczycieli, absolwentéw, rodzicow.

Wazng role widz¢ w przeprowadzaniu systematycznych obserwacji, przegladow,
lustracji i opracowaniu wnioskéw wynikajacych z podjetych dzialan. Niezmiernie istotne
beda tez wyniki kontroli zewnetrznej (finansowej, inspekcji sanitarnej itp.).

Przyjazna szkota, to szkota oparta na wspotpracy dyrektora, nauczycieli, uczniow,
rodzicéw, przedstawicieli lokalnego Srodowiska, otwarta dla wszystkich, rozwijajaca sie,

bezpieczna, nastawiona na sukces kazdego czlonka szkolnej spotecznosci.

W przypadku ponownego powierzenia mi stanowiska dyrektora dotoze wszelkich
staran, aby Zespot Szkol Ogolnoksztatcacych Nr 2 byl wiasnie taki, a zadania postawione w
powyzszej koncepcji zostaty zrealizowane.

Dotoz¢ wszelkich staran, aby dla ucznia pobyt w szkole kierowanej przeze mnie byt
miejscem, ktore ksztattuje jego postawe, miejscem, w ktorym nawigzuje trwate przyjaznie,
z ktorym si¢ utozsamia.

Chcialabym stworzy¢ szkole z ludzkim obliczem, w ktorej czlowiek bedzie miat
pierwszenstwo przed zadaniem, szkot¢ wrazliwg na potrzeby i1 oczekiwania Srodowiska.
W pracy dydaktyczno — wychowawczej pragne kierowac si¢ poszanowaniem zasady, w imi¢
ktorej:

~Wychowanie: proces rozwijania zalet moralnych, inteleRtualnych, artystycznych i
fizycznych, Rtore dzieckp ma w stanie potencjalmym.

Wychowanie nie ma na celu zmieniania natury ucznia, ale wspomaganie jego
rozgwoju w harmonii Z otoczeniem.

Wymaga znajomosci potrzeb ucznia, praw jego rozwoju fizycznego i psychicznego”
(N. Sillamy, ,,Stownik psychologii”. Wyd. Ksigznica. Katowice 1995r.)
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Koncepcja pracy szkoly na rok szk. 2014/2015 przedstawiona na RP 15 wrzesnia 2014 r.
Koncepcja pracy szkoty sktada si¢ celow wynikajacych z wnioskow z obserwacji i ewaluacji
wewngtrznej na dany rok szkolny oraz z ,,Planu dydaktyczno-wychowawczego”, ktory jest
modyfikowany co roku i uzupetniany o kolejne propozycje nauczycieli i uczniow.

Koncepcija pracy szkoty jest ukierunkowana gléwnie na rozwdj ucznidow. Priorytetem pracy

szkoly musi by¢ uczenie sie 1 nauczanie, dlatego procesy edukacyjne musza byé

zorganizowane w_sposob sprzyjajacy uczeniu si¢. Majac na uwadze ucznia, dwa lata temu

przyjeliSmy zatozenie, ze uczniowie majac mozliwos¢ wyboru przedmiotow rozszerzonych,
(czesto mimo sprofilowania klas) beda efektywniej si¢ uczy¢, beda dobrze przygotowani do
wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej. Jednak z naszych obserwacji wynika, ze niektorzy
uczniowie dokonali niewlasciwego w ich ocenie wyboru i zmieniajg rozszerzenia, co jest dla
ucznia, nauczycieli 1 dyrekcji szkoty ogromnym wyzwaniem.

Tak wiec po dwodch latach wyborow przedmiotéw rozszerzonych przez obecne klasy trzecie
1 drugie liceum pojawia si¢ konieczno$¢ okreslenia nowych celow.

Pierwszym zasadniczym celem jest uSwiadomienie uczniom klas pierwszych liceum
wazno$ci wyborow przedmiotow realizowanych w rozszerzeniu od klasy drugiej oraz
konsekwencji wynikajacych z tych wyborow. Nalez rowniez rodzicom przekaza¢ wiedze
o konsekwencjach wyborow i pokaza¢ jak wspiera¢ wlasne dziecko.

Jest to zwigzane z prawidlowa organizacja szkoly, np. plany lekcyjne. Majac na uwadze
rozw0j zainteresowan ucznidw, szkota umozliwita wybor przedmiotdow zgodnych
z zainteresowaniem uczniow, ich preferencja, co wigze si¢ z zajeciami miedzyoddziatowymi.
Zmiana rozszerzen we wrzesniu nowego roku szkolnego (po wakacjach) stwarza zagrozenia
dla powstania grup mi¢dzyoddziatowych, a to moze spowodowa¢ uniemozliwienie wyboréw
niektorym uczniom. Zaplanowalismy spotkania Dyrektora szkoty z uczniami klas pierwszych
juz w listopadzie br. oraz spotkanie z rodzicami uczniow klas pierwszych na spotkaniu
w listopadzie. Kolejny etapem bedzie zebranie wstepnych deklaracji od ucznidéw i ich
rodzicow. Analiza mozliwo$ci organizacyjnych szkoly rownolegle z kolejnym spotkaniem
zarOWno z uczniami jaki i z rodzicami. Dgzymy do takiej sytuacji, w ktoérej uczniowie
dokonaja wlasciwego wyboru, a zmiana przedmiotu realizowanego w rozszerzeniu bedzie

incydentalna. Przeanalizujemy przyczyny zmian co wigze si¢ z wytyczeniem kolejnego celu.
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Cel drugi to zdefiniowanie przyczyn zmian dokonanych wyboréw przez uczniéow klas
drugich i trzecich.

W tym celu dokonamy analizy ilo$ciowej zmian i okreslimy przyczyny zmian.
Przeanalizujemy zmiany w e-dzienniku.

Przygotujemy ankiete skierowang do ucznia. Opracujemy jej wyniki oraz zapoznamy radg
pedagogiczng, uczniéw i rodzicOw w miesigcu styczniu 2015 r..

Kolejnym trzecim celem jest podniesienie wynikow z historii oraz z Wiedzy
o Spoleczenstwie w klasach trzecich gimnazjalnych.

Po szczegotowej analizie wynikow egzamindéw gimnazjalnych zaniepokojeni jesteSmy
stosunkowo niskimi jak na mozliwosci naszych uczniéw wynikami wtasnie z historii i Wos-u.
W obecnej chwili po spotkaniach z zespotem przedmiotowym w czerwcu 2014 r. Dyrektor
zwiekszyt o jedng godzing historii w cyklu edukacyjnym, w gimnazjum. Inne dziatania
zmierzaja do zaproponowania uczniom 1 nauczycielom realizacji projektow edukacyjnych
zwigzanych z historig lub WOS-em.

Czwarty cel to modyfikacja ,,punktowego systemu oceniania zachowania”.

Punktowy system oceniania zachowania zostal wprowadzony w roku szk. 2013/2014,
obowigzuje juz caly rok. Obecnie oczekujemy na uwagi zaré6wno ze strony nauczycieli,

ucznidw oraz rodzicow. Zebrane spostrzezenia pozwolg na ulepszenie tego systemu.

Dyrektor ZSO Nr 2 w Gdyni
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