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Statut zostat opracowany w oparciu o:

1.
2.
3

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz. U. z 2020r. r. poz. 1327);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 pozn.
zm.);

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz.2215 ze
zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczego6towych warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2016r. poz.283);

Rozporzgdzenie MEN z dn. 9 lutego 2007 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U. Nr 35, poz. 222 z p6zn. zm);
Rozporzadzenie MEN z 03 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 639 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502);
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie warunkOéw organizowania
ksztaftcenia, wychowania | opieki dla dzieci mfodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 7
sierpnia 2015 r., poz. 1113), zmiana z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dz. U. poz. 1652);
Rozporzgdzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017r. r. w Sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017r., poz. 1569);

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2020r., poz. 1604);
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 31 sierpnia 2017 r., poz. 1658) — formy sprawowania nadzoru; Rozporzgdzenie
MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek (Dz. U. z
29 sierpnia 2017 r., poz. 1611 z pézn. zm);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dn. 20 listopada 1989r.;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w
sprawie ochrony danych osobowych (Dz. U. UEL 119, s.1)

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. "Ustawie” — nalezy rozumie¢ Ustawe o systemie os$wiaty z 07.09.1991r. (tekst

jednolity Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z 2004r. z pdzniejszymi zmianami);

2. ,Zarzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenia MEN z dnia 21 maja

2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot; (DZ. U. Nr 61, poz. 624, z pdzniejszymi zmianami);

3. ,MEN - nalezy przez to rozumie¢ : Ministerstwo Edukacji Narodowej;
4. ,Liceum” — nalezy przez to rozumie¢: Il Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami

Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza.

Rozdziaf I: Podstawowe informacje o szkole
§1.

3



1. 1l Liceum Ogdlnoksztalcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
w Gdyni jest szkotg publiczng

2. Il Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
w Gdyni jest szkotg publiczng i funkcjonuje zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty z dnia
7 wrzednia 1991 r. (Dz. U. 2018 r. poz. 1457 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) wraz z przepisami
wykonawczymi do tej ustawy oraz postanowieniami niniejszego statutu.

= |l Liceum Ogolnoksztatcgce powstato z potgczenia | Liceum Ogolnoksztatcgcego
meskiego z Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym zenskim na mocy zarzadzenia Ministra
Oswiaty z dnia 15 lipca 1955 .

= || Liceum Ogolnoksztatcgce nosi imie Adama Mickiewicza nadane 27 maja 1956 r.

3. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach stemplach oraz w dokumentacji szkolnej moze by¢ uzywany czytelny
skrot nazwy.

4. Siedziba Il Liceum Ogoélnoksztatcagce z Oddzialami Dwujezycznymi im. Adama
Mickiewicza znajduje sie w Gdyni przy ulicy Wolnos$ci 22B.

5. Organem prowadzacym Il Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Adama Mickiewicza jest Urzad Miasta Gdyni.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Il Liceum Ogodlnoksztatcgce
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni jest Pomorski Kurator
Oswiaty.

Czas trwania nauki w liceum bedgcym szkotg ponadpodstawowg trwa 4 lata.

8. W Il liceum bedacym szkotg ponadpodstawowg Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoly, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw wiodagcych,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz oddziat dwujezyczny
z jezykiem francuskim i klase wstepng z jezykiem francuskim.

Rozdziat Il: Cele i zadania szkoty

§2
Liceum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, ksztattujgc srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow. Kierujgc sie uniwersalnymi wartosciami moralnymi akceptowanymi przez uczniow,
rodzicéw i nauczycieli, a w szczegolnosci przez :

1. ksztatcenie i wychowanie miodziezy w poczuciu mitosci i odpowiedzialno$ci za
przysztos¢ Ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata; propagowanie idei
integraciji i zycia w pokoju,

2. przygotowanie do odpowiedzi na wyzwania wspotczesnego swiata i tendencje do
globalizacji zycia spotecznego, wzrastanie roli wiedzy i wymiany informacji oraz szybszy
postep naukowo-techniczny, inspirowanie refleksji o szczegdlnie istotnych problemach
Swiata, cztowieka, cywilizacji i kultury,



10.

11.

12.

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych dla rozwoju, przygotowanie go
do zycia w rodzinie, w spofecznoéci lokalnej i w panstwie, w oparciu o zasady
solidarnoéci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci przez edukacje dla
spoteczenstwa obywatelskiego,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

pogtebianie znajomos$ci praw cztowieka i sposobdw ich egzekwowania przez edukacje
dla spoteczenstwa obywatelskiego, organizowanie akcji charytatywnych, pogtebianie
empatii i altruizmu,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztalcenie wiasciwych postaw wobec
ochrony srodowiska,

utrzymywanie pro zdrowotnych warunkéw zycia i pracy ucznidw, poszanowanie
wtasnego zycia i godnosci innych,

poszerza¢ wiedze i kompetencje ucznidw m.in. poprzez: rozwijanie wspotpracy
z Uczelniami wyzszymi polskimi i zagranicznymi, realizowanie wymiany
miedzynarodowej oraz udziat w programach i projektach miedzynarodowych,

umozliwianie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoly, zdania egzaminu maturalnego, umozliwiajgcego absolwentom dokonania
Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,

pogtebianie poczucia obowigzku, dyscypliny nauki i pracy oraz poszanowania
wilasnosci,

rozwijanie samorzadnych form dziatalnosci i umiejetnosci podejmowania projektéw na
rzecz spotecznosci szkolnej i Srodowiska,

propagowanie tradycji szkoty, wskazywanie ideatéw i form dziatania ,pro publiko bono”,
zwigzanych z postacig patrona szkoty — Adama Mickiewicza.

§3

Liceum w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, wspotpracujgc
z rodzicami ucznidw i uczniami, realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, zgodnie z zapisami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
i Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnoSci:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz umozliwia uczniom dokonania s$wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego i szkolnego
planu nauczania z uwzglednieniem wymogéw higieny pracy ucznia,

2) opracowanie Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania,

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan, bedacych
integralng czescig pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty, w ramach mozliwosci
finansowych szkoty,



4) realizacje zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajgcych
obowigzkowe na danym etapie ksztatcenia tre$ci nauczania oraz umiejetnosci,

5) ustalenie kryteriow ocen szkolnych,
6) organizowanie wycieczek przedmiotowych majgcych charakter interdyscyplinarny,

7) organizowanie spotkah z przedstawicielami swiata kultury, sztuki, polityki oraz
z przedsiebiorcami,

8) informowanie o0 metodach i technice samodzielnego zdobywania wiedzy,

9) rozwijanie indywidualnych zainteresowan, uzdolnien i aspiracji oraz stwarzanie
mozliwosci uczestniczenia w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty,

10) rozwijanie i inspirowanie samorzgdnosci realizowanej w pracach Samorzadu
Uczniowskiego i innych organizacji opartych na zasadach demokraciji,

11) indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki z wybranego przedmiotu lub ich
grupy wedtug odrebnych przepiséw MEN,

12) swobodny dostep do zgromadzonego ksiegozbioru i Internetu,

13) organizowanie  konkurséw szkolnych oraz miedzyszkolnych (rejonowych
i ogoélnopolskich).
Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do istniejgcych warunkéw w szkole i wieku ucznidw,
w szczegolnosci poprzez:

1) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktyki szkoty, ktdry opisuje
w sposob integralny wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli. Program wychowawczy i profilaktyki
szkoty opracowuje Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw, ktéra
wyraza opinie, uchwate podejmuje Rada Pedagogiczna.

2) podmiotowe traktowanie ucznidow we wszystkich dziedzinach zycia szkoty,

3) tworzenie uczniom w szkole srodowiska sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym),

4) pomoc w rozwijaniu przez ucznidow dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w $wiecie,

5) rozbudzanie u ucznidw swiadomosci uzytecznosci poszczegolnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

6) wspieranie ucznidw w procesie osiggania samodzielnosci w dazeniu do wiedzy
i dobra,

7) rozbudzanie u ucznidéw odpowiedzialnosci za siebie i innych, poszanowania tradyciji
i trwatych wartosci kultury nie tylko swojego narodu,

8) wskazywanie uczniom drég, dzieki ktérym mogg osiggnaé zamierzone przez siebie
cele zyciowe i wartosci wazne dla odnalezienia wlasnego miejsca we wspotczesnym
Swiecie,

9) przygotowanie ucznidw do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordw i hierarchizacji wartosci,

10) ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich
pogladdéw, pod warunkiem, ze nie sg to poglady odwotujgce sie do nienawisci wobec
drugiego cztowieka, grupy spotecznej czy narodu.



3. Umozliwia uczniom podtrzymywanie witasnej tozsamosci religijnej i swiatopogladowe;j,
jezykowej i narodowej poprzez m.in. swobodny wybér nauki religii lub etyki oraz zaje¢
~wychowanie do zycia w rodzinie”.

4. Funkcje opiekunczo- wychowawczg w stosunku do ucznia szkota realizuje poprzez:

1) udzielanie uczniom statej lub doraznej pomocy materialnej (w miare posiadanych
srodkéw),

2) objecie uczniow opiekg w zakresie gimnastyki korekcyjnej,

3) wspieranie ucznidw niepetnosprawnych, przewlekle chorych w procesie integracji
z zespotem klasowym w duchu tolerancji i akceptacii,

4) wspieranie i umozliwianie uczniom przewlekle chorym na skutek réznych sytuaciji
losowych kontynuacji nauki zgodnie z Rozporzgdzeniem MENIS z 17.01.2003 r. z
pdzn. zmianami w sprawie kierowania do ksztatcenia specjalnego i nauczania
indywidualnego,

5) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych
na terenie szkoty, w trakcie zajec i imprez szkolnych.

§4

1. Sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Liceum, jest
realizowane przez:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem:
a) indywidualnej pracy wychowawcy (opiekuna) klasy,
b) pedagoga i psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego,
c) zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej w skiad, ktérego
wchodzi: Zespdt nauczycieli uczgcych w danym oddziale oraz Zespdt Wychowawcéw.
Zespotem ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznejkieruje koordynator.
d) innych form pomocy w oparciu o poradnie psychologiczno- pedagogiczne.
2) pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
3) Szkotfa udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szczegdlnie poprzez:

a) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie,

b) wyréwnywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania oraz
eliminowanie przyczyn i objawdw niepowodzen,

c) organizacja zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,

d) wspieranie uczniéw realizujgcych indywidualne nauczanie, zindywidualizowang
Sciezke ksztatcenia, indywidualny program terapeutyczny, indywidualny program lub
tok nauki, przybywajgcym z zagranicy a takze powtarzajgcym klase; pomoc m.in.
w pokonaniu trudnosci organizacyjnych,

e) scistg wspotprace z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz instytucjami
wspierajgcymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy
udzielanej uczniom,

f) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia.

2. Szkotai jej wychowawcze oddziatywanie nie zastepuje wychowania rodzinnego.



3.

Szkota wspiera rodzicow w procesie wychowania i ksztalcenia dzieci uwzgledniajgc
prawo rodzicow do:

1) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce, uzyskanie informaciji i porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci szczegdlnie poprzez
informacje w e-dzienniku, w rozmowie indywidualnej (po uzgodnieniu terminu
spotkania z nauczycielem) i telefonicznej oraz na spotkaniu z rodzicami,

2) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty z zachowaniem hierarchii
do: wychowawcy klasy - cztonkéw Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Dyrekciji,
Kuratorium Oswiaty.

Szkota umozliwia uczniowi rozwijanie szczegdélnych uzdolnien i zainteresowan poprzez
zezwolenie na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki z przedmiotu
zgodnie z Rozporzgadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 09 sierpnia 2017 r. (Dz. U.
Z 2 p0z.1569).

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy-
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) plan pracy dydaktyczno - wychowawczej.

Rozdziat Ill:
Organy Il Liceum Ogodlnoksztaicgce z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Adama Mickiewicza

§5

Organami Szkoty wspotdziatajgcymi w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych

sg:

a) Dyrektor Il Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama
Mickiewicza,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Samorzad Uczniowski,

d) Rada Rodzicow.

Organy szkoty pracujg na podstawie odrebnych regulaminéw wynikajgcych z Ustawy

i realizowanych celéw i zadan.

§ 6

Dyrektor Il Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama
Mickiewicza jest:

1) kierownikiem  jednostki  organizacyjnej samorzadu  gminnego,

powotywanym i odwotywanym przez organ prowadzgcy szkote;

2) osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy,

3) organem nadzoru pedagogicznego,

4) przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

5) osobg wydajgcag decyzje administracyjne.

Dyrektor 1l Liceum Ogdlnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama
Mickiewicza realizuje zadania okreslone w: Ustawie Prawo Oswiatowe, Karcie
Nauczyciela, Kodeksie Pracy, a w szczegolnosci:



1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej koncepcje pracy szkoty oraz informacje i wnioski
dotyczace jej funkcjonowania,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny oraz ustala ocene pracy nauczycieli i wysokos¢
dodatkéw motywacyjnych,

4) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

5) odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

6) organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe
7) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego,

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji,
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa,

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie rzeczowo-finansowym szkoty, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placéwki,

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoétowych,

12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzamindw,
przeprowadzanych w szkole lub placéwce,

13) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
14) powierza stanowiska kierownicze w szkole oraz odwotuje z tych stanowisk,

15) przydziela nauczycielom i innym pracownikom szkoty state i okresowe prace
i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia
dydaktyczne; wychowawcze i opiekuncze,

16) decyduje o przyznawaniu nagrdod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty,

17) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i pracownikow szkoty,

18) kontroluje prace administraciji, ksiegowosci i obstugi szkoty,

19) organizuje przyjecia uczniéw do klas pierwszych zgodnie z zasadami rekrutaciji,
20) decyduje o przyjeciu uczniéw z innych szkét,

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa o$wiatowego.

Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

1) przepis w rozdz. IV, §6 pkt. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek Dyrektora szkoty, moze by¢
przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna
Radag Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

W wypetnianiu zadan z Dyrektorem wspotdziatajg Wicedyrektorzy. Zakres czynnosci
Wicedyrektoréw wyznacza Dyrektor szkoty.
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10.

Dyrektor szkoty przekazuje informacje Radzie Pedagogicznej za pomocg komunikatéw:

1) wpisywanych do zeszytu zarzadzen i zeszytu zastepstw,
2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom,
3) wywieszanych na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycieli.

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzgcy szkote.

§7

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Il Liceum Ogodlnoksztatcgce z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza realizujgcym statutowe zadania
dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki. Jej decyzje dotyczgce organizacji,
zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji sg wigzgce dla podmiotéw szkolnych.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat.

Uchwaty podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
czionkéw Rady Pedagogicznej. Fakt waznego podjecia uchwaty jest odnotowany
w protokole sporzgdzanym podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje: a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym; b) wprowadzenie dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zajeC edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wkgczony do szkolnego zestawu
programow hauczania.

Szczegodtowe zadania Rady Pedagogicznej, okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§8

W Liceum dziata Rada Rodzicéw, ktérej celem jest state wspieranie i wspomaganie
szkoly w jej rozwoju. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicow
(opiekundw prawnych) uczniéw uczeszczajgcych do szkoty i w momencie jej powstania
staje sie ona jedyna reprezentacjg tego ogotu.
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10.

Rada Rodzicéw zgodnie ze Statutem uchwala Regulamin Rady Rodzicow, w ktérym
okresla miedzy innymi sposoby gromadzenia funduszy oraz wewnetrznej kontroli nad
nim.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Liceum,
a takze organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z opiniami
i wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw Liceum.

Rada Rodzicéw w celu wspierania i wspomagania dziatalnosci statutowej Liceum moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek lub innych zrodet.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

Szkota wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,

b) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajgcych
Z realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania,

c) osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
d) informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka,

e) porad w sprawach wychowania i przezwyciezania trudnosci edukacyjnych swego
dziecka,

f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad
szkofg opinii na temat pracy szkoty.
Kompetencje Rady Rodzicow opiniowanie:

a) statutu szkoty,
b) projektow innowacji i eksperymentéow pedagogicznych,
c) zestaw podrecznikow, materiatdw ¢wiczeniowych

d) wprowadzeniach dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ustawie Prawo
Oswiatowe

Rada Rodzicéw dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z ,Regulaminem
i procedurami oceny pracy nauczyciela” oraz dokonuje oceny dorobku zawodowego za
okres stazu nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego, w trybie okreslonym
w ustawie Karta Nauczyciela.

Rada Rodzicéw zostaje zapoznana z planem pracy szkoty.

Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowuje i uchwala Program
Wychowawczy Szkoty i Program Profilaktyki Szkoty.

§9

Rodzice (opiekunowie prawni) w szczegdélnosci powinni:

1) podejmowacC wspOtprace i wspotdziatanie z nauczycielami, Dyrekcjg Liceum
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) interesowac sie osiggnieciami edukacyjnymi swoich dzieci,

3) uczestniczy¢ w statych zebraniach rodzicielskich, o terminie ktérych zostajg
odpowiednio poinformowani,
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4) za skuteczno$é poinformowania o ocenach i frekwencji w réwniej mierze odpowiada
rodzic,

5) uczestniczy¢ w organizowanych spotkaniach z Wychowawcg klasy lub Dyrektorem,
6) informowac¢ Wychowawce klasy o zmianach zdrowotnych dziecka, ktore mogg mie¢
7) wptyw na jego zachowanie i osiggane wyniki w nauce w celu opracowanie i podjecia

8) dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstaniu lub  pogtebieniu  sie
niepowodzen.

Cele zebran rodzicielskich sg nastepujace:
1) zapoznawanie rodzicow (opiekundw prawnych) z przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

2) zapoznawanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) z wymaganiami edukacyjnymi oraz
sposobami sprawdzania osiggnie¢ ucznidw z poszczegdlnych przedmiotow,

3) informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) o biezgcych postepach i trudnosciach
ich dziecka w poszczegdlnych przedmiotach,

4) informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) o zachowaniu ich dziecka w szkole
lub poza nig,

5) omawianie frekwencji uczniow w szkole oraz spraw wychowawczych zwigzanych
z dziatalnoscig klasy i szkoty,

6) omawianie wszystkich spraw zwigzanych z organizacjg pracy klasy i szkoty.

§ 10

W Il Liceum Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady dziatania i wybierania Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego uchwalony w oparciu o Statut, przez ogét uczniéw Liceum.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego okresla:

1) kadencje, tryb powotywania i odwotywania Samorzgdu Uczniowskiego,

2) organy Samorzadu Uczniowskiego, sposoéb ich wytaniania i zakres kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

Uprawnienia Samorzgdu Uczniowskiego:

1) przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
i opiekunczego oraz do planéw wychowawczych klas,

2) uczestniczenie przedstawicieli Samorzadu z gtosem doradczym na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej,
3) wnioskowanie o przyznanie uczniom zapomaog, stypendidw, itp.,

4) zgtaszanie ucznidw do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole, opiniowanie
wnioskow o skreslenie ucznia z listy ucznidw szkoty,

5) zwracanie sie do opiekuna Samorzadu i Dyrektora we wszystkich sprawach
i problemach zycia i dziatalnosci szkoty.
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5.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajgcy zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
I rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami oraz mozliwosciami organizacyjnymi,
jednak zawsze w porozumieniu z Dyrektorem Il Liceum Ogolnoksztatcgcym
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza.

Rozdziat IV: Organizacja Il Liceum Ogélnoksztalcagcym z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza

§11
1. Cykl ksztatcenia w liceum po szkole podstawowej trwa 4 lata.
Nauczanie w roku szkolnym dzieli sie na dwa pétrocza.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Il Liceum Ogodlnoksztalcagcym 2z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza opracowany przez Dyrektora. Arkusz jest
zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote. Termin opracowania i zatwierdzenia
arkusza organizacji szkoty ustala organ prowadzacy szkoty w danym roku.

5. W arkuszu organizaciji Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Adama Mickiewicza zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im.

Adama Mickiewicza, w tym liczbe pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzgcy Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Adama Mickiewicza,

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji 1l Liceum Ogélnoksztatcgcym
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza, Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy

organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.
Wszelkie zmiany w rozkfadzie zaje¢ przeprowadza Dyrektor Il Liceum

Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza.
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§ 12

Podstawowg jednostkg organizacyjng Il Liceum Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza jest oddziat ztozony z ucznidw danej klasy,
w ktérym w danym roku szkolnym realizowane sg zajecia dydaktyczne zgodnie ze
Szkolnym Planem Nauczania i w oparciu 0 programy nauczania ujete w Szkolnym
Zestawie Programoéw Nauczania.

Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Nauczanie w klasie wstepnej odbywa sie na warunkach okredlonych w odrebnych
przepisach ma na celu przygotowaé¢ uczniéw do nauki w oddziatach dwujezycznych
w tym liceum. Uczen po ukonczeniu klasy wstepnej w kolejnym roku szkolnym
kontynuuje nauke w klasie pierwszej oddziatu dwujezycznego.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw dla oddziatéw
dwujezycznych ustala przedmioty nauczane dwujezycznie.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

Corocznie dokonuje sie podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach wymagajgcych
szczegoblnych warunkdw nauki i bezpieczehstwa, z uwzglednieniem $rodkow
finansowych posiadanych przez szkole oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje dotyczaca podziatu na grupy podejmuje Dyrektor Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza.

§ 13

W Liceum bedgcym szkotg ponadpodstawowa, Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od dwéch do czterech
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Tresci ksztatcenia, ukfad i zakres materialu nauczania poszczegdinych przedmiotow
okreslajg wybrane programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego oraz
realizowane przez nauczycieli danego przedmiotu programy autorskie opracowane
przez nauczycieli i zaakceptowane przez Ministra do spraw edukacji, tworzgce Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania.

Szkota w miare potrzeb ucznidéw i wlasnych mozliwosci organizuje rozne zajecia
nadobowigzkowe ( w tym wyréwnawcze) i kota zainteresowan.

[I Liceum Ogoélnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
przygotowuje ucznidw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia, wspotpracujgc z uczelniami
wyzszymi.

Za zgodg Dyrektora szkoty zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze mogag
kierowac studentow na praktyki pedagogiczne do poszczegolnych nauczycieli.
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§ 14

1. Zajecia edukacyjne trwajg 45 minut, rozpoczynajg sie¢ o godzinie 8.00, w wyjgtkowych
sytuacjach zajecia moga rozpoczaé sie o godz. 7.

2. Zajecia w ramach kot zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg byé
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.
Dopuszczona jest takze mozliwos¢ organizowania ich poza szkota.

3. Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne stuzg rozwijaniu zainteresowan,
uzdolnien i samodzielnosci uczniow.

4. W Il Liceum Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
prowadzone jest nauczanie indywidualne i zajecia rewalidacyjne z uczniami, wobec
ktérych Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna orzekta potrzebe takiego nauczania.

5. Nauczanie religii odbywa sie w szkole wg nastepujgcych zasad:
1) nauke religii organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych,

2) w zajeciach tych biorg udziat uczniowie, ktérych rodzice wyrazili takie zyczenie
przedstawione w formie oswiadczenia ztozonego na poczatku klasy pierwszej,

3) uczniowie petnoletni sami decydujg o pobieraniu nauki religii,

4) uczniowie ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii przebywajg w czytelni pod opiekg
nauczycieli biblioteki szkolnej,

5) uczniowie nieuczeszczajgcy na lekcje religii i nie uczeszczajacy na lekcje etyki, jezeli
takie zajecia nie sg ujete w planie zaje¢ szkolnych na poczgtku lub na koncu,
przebywajg w czytelni szkoty,

6) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wiasciwe
witadze Kosciota Katolickiego, innych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych; nauka
religii odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo, chyba ze ze
wzgledu na brak dostatecznej liczby kadry nauczajgcej wtadze zwierzchnie kosciota
lub zwigzku wyznaniowego zadecydujg inaczej,

7) nauczanie religii ze wzgledédw organizacyjnych szkoty moze odbywac sie
w wymiarze jednej godziny po uzyskaniu zgody od wiadz zwierzchnich Ko$ciota,

8) nauczanie religii w przypadku uczestnictwa matej liczby uczniéw z jednego oddziatu
moze odbywa sie w grupach miedzyoddzialowych na jednym poziomie
edukacyjnym,

9) uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg dwa kolejne dni zwolnienia
z zajeC szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub
wyznanie, do ktérego nalezg, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek.
Opieke nad uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci,

10) w pomieszczeniach szkolnych moze byé umieszczony krzyz oraz mozna odmawiaé
modlitwe przed i po zajeciach,

11) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze byc¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 15

4) Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujgcych zasadach:
1) zapewnienie uczniom warunkow bezpiecznego wypoczynku miedzy lekcjami
w oparciu o dyzury nauczycieli, realizowane zgodnie z Regulaminem dyzurow
nauczycieli, a takze zaje¢ pozalekcyjnych lub wycieczek w oparciu o zasady

15



1.

sprawowania opieki w trakcie imprez szkolnych, zgodnie z Regulaminem wycieczek i
imprez szkolnych, opieke nad uczniami, ktérzy przychodzg do szkoty ze wzgledu na
mozliwosci dojazdu wczedniej niz 15 minut przed zajeciami sprawuje pracownik
szkoty szatniarka, wozna oraz dozorca,

2) za bezpieczenstwo ucznibw podczas obowigzkowych zaje¢é obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

3) za bezpieczenstwo uczniow w czas przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych,

4) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych w szatni, przed salg gimnastyczng i aulg
szkoty,

5) dyzur wychowawczy rozpoczyna sie co najmniej na 15 minut przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktycznych, réwno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie
réowno z dzwonkiem konczgcym przerwe,

6) za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy lekcje,

7) za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajacych w szatni przed lekcjami wychowania
fizycznego odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego, ktéry ma prowadzic¢
zajecia z uczniami,

8) Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty, podstawami higieny pracy
umystowe;.

§ 16

II Liceum Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
w ramach mozliwosci finansowych zapewnia niezbedne wyposazenie pomieszczen
szkolnych.

W niektérych pomieszczeniach obowigzuje regulamin korzystania z nich, gwarantujgcy
bezpieczenstwo pracy i nauki.

§17

[I' Liceum Ogdlnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej |l Liceum Ogélnoksztatcgcym z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza okreslajg odrebne przepisy.
§ 18

Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny, realizujgc nauczanie indywidualne.

Nauczanie indywidualne moze odbywac sie stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub
zdalnie.

Forma zdalnego nauczania indywidualnego jest mozliwa wytgcznie wowczas, gdy pozwoli
na realizacje zalecenh okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
Nauczanie w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Nauczani indywidualne organizuje Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia,

i W porozumieniu z organem prowadzgcym.
§19
Zawieszenie zaje¢ i wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie

1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych.
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2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow.

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg pandemiczna.

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt. 1-3, (w przypadkach i trybie okreslonych w innych przepisach).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktérych mowa w pkt 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktérych mowa w pkt. 1.

§ 20
Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢ (nauki zdalnej)

1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegolnosci platformy Teams
w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Librus oraz innych, ktore nie wymagajg
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu Ilub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkofa zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel-Uczen-Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktérym
pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddzialu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy
ustugi Microsoft Office 365 (lub innej) sg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom
trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rozktadem zajeé, stosujgc roznorodne metody pracy.

6. Do czynno$ci zabronionych w szczegolnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta Teams (lub innej) jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatdw zakazanych przepisami
prawa.

7. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektow  zwigzanych
z bezpieczenstwem, optymalizacjg wydajnosci, ogolng konfiguracjg systemu, rozliczaniem
i wykorzystaniem zasobdw.

8. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujgcy
danego uczestnika swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego
robi¢, postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie
szybko zidentyfikowa¢ rozmowce.

§21
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych

Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie
szkoty.

1. Uczniowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wiasng
odpowiedzialnosé.
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. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie i kradziez

telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.

W uzasadnionych przypadkach Placoéwka zapewnia rodzicom i uczniom mozliwosc
wzajemnego kontaktu przez sekretariat szkoty.

. Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i innych urzadzen

elektronicznych tylko i wytgcznie w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed rozpoczeciem
i po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych oraz po zakonczonych zajeciach dydaktycznych.

. Podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komdrkowych i innych

urzadzen elektronicznych dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadajg te urzgdzenia
(rowniez stuchawek).

W trakcie lekcji, zajec¢ telefon ucznia jest wytgczony/wyciszony i schowany.

7. W placowce obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca
telefonu/urzgdzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegolnosci:
1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych oraz poza nimi,
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw Szkoty
3) fotografowania i nagrywania innych uczniow na lekcji i poza nimi,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Szczegdblnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc.

1) fotografowania i nagrywania innych osob w sytuacjach i w sposéb naruszajgcy ich
dobra osobiste Ilub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
i spotecznych,

2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub

nagranej, szczegolnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na
szwank jej wizerunek,

3) nekanie telefonami i sms-ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde
innych oséb,
4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci

zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz tresci nielegalne,

. Dopuszcza sie uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego Ilub innego sprzetu

elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wytgcznie w sytuacjach wyjgtkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystywanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy
dydaktycznej i zezwoli¢ na jego uzycie podczas zajec¢ na scisle okreslonych zasadach.

Nauczyciel ma prawo wydac polecenie odtozenia telefonéw/urzgdzenr w wyznaczone
miejsce.

Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
Szkote kazdorazowa ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach
informuje sie ucznidw i ich rodzicow.

W Szkole jest monitoring w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéow i pracownikéw
oraz do ochrony mienia.

Monitoringiem objety jest teren wokét szkoty, wejscie do budynku oraz szatnia ogdlna
dla okry¢ zewnetrznych.

Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych osob,
w ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wytgcznie do
celow, dla ktérych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
od dnia nagrania.

18



16.

17.

Po uptywie okresu o ktorym mowa w ust. 15, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidéw, pracownikdéw i innych osob, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inacze;.

Dyrektor szkoty informuje uczniéw i pracownikéw szkoty o wprowadzeniu monitoringu
w sposob przyjety w szkole.

Rozdziat V: Nauczyciele i inni pracownicy
Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgcych Nr 2

§ 22
W Il Liceum Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa ust.1, w okreslajg odrebne przepisy.

§ 23

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania sie dobrem uczniow jako wartoscig nadrzedna.

§ 24

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wkasnego
rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé ucznidw w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka; dba¢ o ksztattowanie
u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladéw, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia kazdego typu zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i
zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2) ksztaltowac¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartosS¢ i elastycznoS¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i poglgdow na wspotczesny Swiat i zycie,

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan w
toku zajec¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zaréwno uczniow najzdolniejszych jak i
majgcych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne,

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogodlniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego,
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5) rozwija¢ u ucznidw wizje doskonalszego swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektyw
i koniecznos¢ postepu spotecznego,

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia Swiadomy wybor celow i drog
zyciowych, wskazywac¢ na spoteczng uzytecznosc¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka,

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informaciji,

8) gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegoblnych wycinkdw pracy szkoty.

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezg ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, otaczania opiekg uczniow podczas prowadzenia
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,

3) przestrzeganie zapiséw statutowych m.in. prawidtowego prowadzenia dokumentaciji
pedagogicznej

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdélnych klasopracowniach oraz
na terenie szkoty,

6) kontrolowanie  obecnosci ucznibw na  kazdych  zajeciach  lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

7) pefnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) witasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

9) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa, wtasng i uczniéw,

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

11) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

12) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny,

13) doskonalenia wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz
podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, m.in. poprzez prace w zespotach
nauczycielskich,

14) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli,

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, rozpoznawania

odpowiednio  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i
uzdolnien.

18) rzetelne przygotowywanie ucznibw do olimpiad przedmiotowych, zawoddow
sportowych i innych konkurséw,

19) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnieciach oraz
zachowaniu,

20) wnioskowanie o pomoc materialna dla ucznidéw znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
materialnej,

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja,

22) opracowywanie lub wybdér  programOow nauczania z poszczegoOlnych zajec
edukacyjnych,

23) sporzgdzanie rozktaddéw materiatu z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych,

24) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujgcych
prace szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego.
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5. Nauczyciel podejmujgcy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania

zawodowego.

6. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy okre$la

ustawa Karta Nauczyciela.

7. Opiekun nauczyciela ubiegajgcego sie 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela

10.

11.

12.

kontraktowego oraz stopieh nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela

bezposrednig opiekg a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym sie opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu ,

3) Obserwacja zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym sie
opiekuje,

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktérym sie opiekuje biezgcej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym sie opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Czas pracy nauczyciela okreslony zostat w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela i
nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny, przy czym
za godzine uznaje sie 60 minut zegarowych tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze mniej niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu dwodch tygodni.

Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci wedtug harmonogramu ustalonego na
kazde pétrocze przez Dyrektora szkoty.

Nieobecnosci nauczyciela na konsultacji wynikajgca z waznej przyczyny jest
usprawiedliwiana przez Dyrektora szkoty.

§ 25
Nauczyciel ma prawo do:

1) podejmowania decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw
dydaktycznych w realizacji swoich zaje¢ ramach obowigzujgcych w tym wzgledzie
przepisow,

2) podejmowania decyzji w sprawie oceny czgstkowej, semestralnej i rocznej postepu
swoich uczniow,

3) wyrazania opinii na temat oceny zachowania,

4) do poszanowania godnoéci osobistej i godnosci zawodu,

5) do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych,

6) do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, doswiadczonych nauczycieli i instytuciji oSwiatowych,

7) do zgtaszania Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
postulatow zwigzanych z pracg szkoty,

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

9) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

10) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania,

11) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie KN,

12) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sie,

13) wykonywania waznych spotecznie zadanh lub w przypadku jezeli wynika to
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2.

3.

4.

Z organizacji pracy szkoty, jezeli nie zaktéca to organizacji pracy szkoty,

14) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujgcej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujgcych z tego tytutu
okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela,

15) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej,

16) nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj:

a. Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty. Tryb i kryteria
przyznawania nagréd okresla rozporzgdzenie MEN w sprawie trybu i kryteriow
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze. Wysokos¢ nagrody ustala MEN,

b. Nagrody Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty. Termin skfadania wnioskow,
wysokos¢ nagrod oraz kryteria ich przyznawania okresla Kurator Oswiaty,

c. Nagrody Prezydenta Miasta na wniosek dyrektora szkoty. Termin sktadania
whnioskow, wysokos¢ nagréd oraz kryteria ich przyznawania okresla Prezydent
Miasta,

d. Nagrody Dyrektora Szkoty na jego wtasny wniosek, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej.  Kryteria  przyznawania nagrod okresla  regulamin
przyznawania nagrod. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznawana w
kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
Wysokos$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty,

17) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” , za szczegdlne zastugi dla

os$wiaty i wychowania. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktéry

a. w drodze rozporzgdzenia okresla szczegotowe zasady nadawania ,Medalu
Komisji

b. Edukacji Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskéw, wzor medalu, tryb jego

C. wreczania i sposob noszenia, z uwzglednieniem wymogodw, jakie powinny
spetniac

d. wnioski o nadanie medalu,

18) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

i wtasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a. udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspoétczesnej szkole,

b. udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

c. dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych
prowadzonym zajeciom edukacyjnym,

d. udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

19) oceny swojej pracy
20) zdobywania stopni awansu zawodowego.
21) opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy ),
22) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
a. w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
b. proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym,
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza sie nauczycielowi kary porzgdkowe zgodne z kodeksem pracy.
Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
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1) nagana z ostrzezeniem,
2) nagana z ostrzezeniem i zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim

w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
5. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.
6. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

§ 26

Zespoly nauczycieli. Cele i zadania zespotéw

1.

2.

3.

7.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty nauczycielskie: zespdt wychowawcow, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowo- problemowe.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

W Zespole dziatajg zespoty nauczycielskie:

1) Zespdt Wychowawcow,

2) Zespoty przedmiotowe,

3) Zespoty zadaniowo-problemowe,

4) Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pracg zespotu Kieruje przewodniczgcy zespotu powotywany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.
Cele i zadania zespotéw nauczycielskich:

1) organizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,
szczegdblnie poczatkujgcych,

3) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) wspdlne opracowanie szczegodtowych kryteriéw oceniania uczniéw,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

6) organizowanie konkurséw szkolnych i pozaszkolnych oraz przygotowanie
miodziezy do tych konkurséw oraz olimpiad przedmiotowych,

7) przygotowanie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

8) wspoitpraca z uczelniami wyzszymi, aktualizacja Statutu Szkoty,

9) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw,

10)opracowanie indywidualnych programow pracy z uczniem posiadajgcym
orzeczenie o ksztatceniu specjalnym,

11)Porozumiewania sie z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i organizacji czasu wolnego.

Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego. Ramowa
tematyka tych spotkan jest nastepujgca:

1) dobdér (modyfikacja) programéw nauczania dla oddziatu, ewaluacja
poprzednio wybranych programow nauczania, korelacja tresci nauczania,
ustalenie  harmonogramu pomiaru  osiggnie¢ ucznibw w formie
ogolnooddziatowych, obcigzenie ucznidow pracg domowa, organizacja zajec
pozalekcyjnych,

2) s$rédroczna ewaluacja osiggnie¢  uczniéw, decyzje opiekuhczo-
wychowawcze, ewentualne modyfikacje programowe,

3) ewaluacja rocznych osiggnie¢ uczniow, przyjecie wnioskow usprawniajgcych
prace szkoty.
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§ 27

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, powotuje wicedyrektora,
ktory:

1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2) wspotdziata z dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu szkota,

3) wykonuje ujete w planie rocznym czynno$ci nadzoru pedagogicznego, w tym
hospitacje zaje¢ nauczycieli, kontrole dokumentacji i badania biezgce oraz prowadzi
dokumentacje nadzoru w tym zakresie,

4) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ i plan dyzuréw nauczycieli,

5) koordynuje sprawy zwigzane z udziatem uczniow w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych,

6) analizuje na biezgco poziom realizacji planu pracy wychowawczej szkoty,

7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

8) odpowiada za prawidtowos¢ comiesiecznych zestawieh przepracowanych przez
nauczycieli nadgodzin statych i doraznych,

9) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie planowania pracy wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

10) wspétpracuje z przedstawicielami Rady Pedagogicznej oraz zespotéw
przedmiotowych,

11) przedstawia propozycje oceny pracy nauczycieli,

12) przygotowuje okresowe analizy pracy szkoly i nadzoruje realizacje przyjetych
uchwat,

13) wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim,

14) organizuje spotkania z rodzicami uczniow,

15) organizuje i przeprowadza egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne (w tym
kompletuje dokumentacje),

16) podejmuje catoksztatt dziatan w szkole w sprawie organizacji i kontroli dyzuréw,

17) odpowiada za wiasciwg organizacje wycieczek i imprez szkolnych,

18) wspétpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie planowania
i realizacji pracy opiekunczo — wychowawczej,

19) czuwa nad przestrzeganiem przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu
Szkoty, regulamindw wewnetrznych i zarzadzen porzadkowych,

20) zleca nauczycielom wykonanie doraznych prac, niezbednych dla wtasciwego
funkcjonowania szkoty,

21) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 28
Dyrektor szkoty powierza klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, by
nauczyciel-wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw, w tym zadan zwigzanych
z realizacjg przez uczniéw gimnazjum projektu edukacyjnego,

3) planuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i prowadzi
dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust.2 pkt 5
ustawy,

4) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym i poza nim oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 4:

6.

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspodlne z uczniami i ich rodzicami lub prawnymi opiekunami

rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski oraz ustala treéci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspoidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych i uczniéw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) wspoipracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami,
swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw, jak rowniez
organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placoéwkach
pozaszkolnych.

5) utrzymuje kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

- udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wigczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty.
W celu umozliwienia rodzicom ucznidéw kontaktow z wychowawcg i innymi nauczycielami:

1) dyrektor przynajmniej dwa razy w ciggu okresu zwotuje zebranie rodzicéw (prawnych
opiekunow),

2) wychowawca ustala inne mozliwosci kontaktu z rodzicami (np. ustala godziny swoich
dyzuréw szkolnych, konsultaciji).

Wychowawca  wykonuje czynnosci administracyjne  dotyczace  oddziatu,
a w szczegodlnosci prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:

1) w szczegdlnych przypadkach losowych,
2) 1z przyczyn organizacyjnych szkoty,

3) nie wywigzywania sie z obowigzkéw wychowawcy (na wniosek Dyrektora Szkoty)
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na przegtosowany wniosek rodzicow
danej klasy, przedtozony Radzie Rodzicow. Rada Rodzicéw winna wydac w tej
sprawie opinie. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje i w ciggu 14 dni powiadamia
o niej Rade Rodzicow,

4) na wniosek Rady Rodzicow.
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§ 29

1. Pedagog/ psycholog/ pedagog specjalny jest nauczycielem, ktéremu dyrektor powierzyt
zadania specjalne:

1) koordynowanie dziatan w zakresie funkcji opiekunczych szkoty,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniéw ,rodzicéw i nauczycieli,

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach,

5) organizuje i realizuje profilaktyke wychowawczg, wspoétpracujgc ze wszystkimi
podmiotami szkoty oraz organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi,

6) otacza szczegdlng opiekg uczniow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
demoralizacja,

7) scisle wspotpracuje z Dyrektorem szkoty i nauczycielami w zakresie organizacji zajec
specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,

8) udziela  indywidualnej pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom:
w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,
w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, rowiesniczych,

9) organizuje orientacje zawodowg dotyczacg ksztatcenia ponadlicealnego,

10) podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

11) ponadto do zadan psychologa nalezy prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych
dotyczgcych ucznidw, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron ucznia; diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu
wspierania rozwoju ucznia, okre$lania odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

1. Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwienie ich zaspokajania,

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, szczegdlnie poprzez udziat
w zajeciach na uczelniach wyzszych, przyznanie indywidualnego toku lub programu
nauki,

4) rozpoznanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowanie dziatan  wychowawczych i  profilaktycznych  wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktdérej mowa
w odrebnych przepisach oraz wspierania nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajec zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia
i zawodu,

8) wspieranie uczniéw, metodami aktywizujgcymi w dokonywaniu wyboru dalszej drogi
ksztatcenia lub zawodu, planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informac;ji
w tym zakresie,

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,
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10) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielanie nauczycielom wsparcia w dostosowaniu wymagahn edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie,

12) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:

1)wspdtpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom,

4)wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.
§ 30

W Il Liceum Ogoélnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
dziata biblioteka szkolna i czytelnia, ktore stuzg:

1) udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informacii,

2) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianiu
i pogtebianiu u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,

4) organizowaniu réznorodnych dziatlan rozwijajgcych  wrazliwos¢  kulturowg
i spotecznag,

5) wykonywaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
6) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

7) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej i czytelni umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni lub ich wypozyczania,
3) nauke korzystania z zasobow bibliotecznych.

Biblioteka szkolna i czytelnia sg otwarte w godzinach umozliwiajgcych dostep do jej
zbiorow uczniom, nauczycielom i rodzicom. Godziny otwarcia okresla regulamin
biblioteki.

Do obowigzkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) znajomosé potrzeb w zakresie lektury szkolnej obowigzkowej i nadobowigzkowej,

2) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatdw
edukacyjnych, orientacja o kierunkach zainteresowan czytelnikow,

3) kontrole zbiorow bibliotecznych w bibliotece szkolnej przeprowadza sie za pomocg
skontrum. Dyrektor zarzgdza przeprowadzenie skontrum biblioteki raz na 10 lat,
zgodnie z RMKIDN z dn. 29 pazdziernika 2008 r. Skontrum przeprowadza sie
rowniez w wypadku losowym,

4) ewidencja i opracowywanie zbiorow w oparciu o program MOL NET +/Librus
biblioteka,

5) dokonywanie okresowych selekcji ksiegozbioru,
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1.

6) przeprowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego w obowigzujgcym wymiarze
godzin,

7) rozbudzanie i rozwijanie nawykéw czytelniczych ucznidéw i przysposobienie ich do
samoksztatcenia,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami
dyrektora szkoty,

9) gromadzenie i systematyczne wzbogacanie zbioréw biblioteki,

10) dbatos¢ o konserwacje i zabezpieczenie ksiegozbioru przed zniszczeniem
i kradzieza,

11) przedstawianie sprawozdan z realizacji planu pracy biblioteki na plenarnych
posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

12) wspétpraca z Samorzgdem Uczniowskim oraz Radg Rodzicéw (w zakresie srodkéw
na dziatalnos¢ biblioteki),

13) nawigzywanie wspoétpracy z innymi bibliotekami w celu zapoznania uczniow
z dziatalnoscig tych placowek oraz stuzenie pomocg i doradztwem nauczycielom-
bibliotekarzom innych szkét, udziat w przedsiewzigeciach organizowanych przez inne
biblioteki,

§ 31

Pracownicy administracji, obstugi i stuzby zdrowia:

pracownikami administracji szkoty sg :
—  specjalista do spraw obstugi sekretariatu,
—  specjalista do spraw kadr,

—  specjalista do spraw pfac,

—  kierownik administracyjny,

—  gtéwny ksiegowy szkoty,
pracownikami obstugi sa:

—  Wozni,

—  sprzagtaczki,

—  szatniarz,

—  konserwator,

— dozorca,

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje obowigzki zgodnie z zakresami
obowigzkéw oraz sg =zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora szkoty zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy,

4. W szkole dziata pielegniarka szkolna, ktérej gtéwnym zadaniem jest dorazna pomoc
medyczna i promocja zdrowia.

5. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania :
1) przepisoéw bhp,

2) indywidualnych zakreséw obowigzkéw i odpowiedzialnosci, opracowanych przez
Dyrektora szkoty,

3) pracodawca i pracownicy szkoly zapobiegajg podziatom i skitdcaniu ludzi,
pozbawianiu ich osobistej godnosci i uprzedmiotowieniu.

6. Do zadan woznego nalezy w szczegdlnoSci:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
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11.

6)

7
8)
9)

czuwanie nad bezpieczehstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego,
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych kierownika administracyjnego,
sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomocag
dzwonkow,
czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,
sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,
doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote.
Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:
czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,
dokonywanie systematycznego przeglagdu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty,
usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,
koszenie trawy w obejsciu szkoty,
zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu
z kierownikiem administracyjnym.
Do zadan sprzataczki naleza:
sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
czuwanie nad bezpieczehstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego,
informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,
w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu )
wykonywanie pracy bedgcej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,
petnienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzgdkiem

a. izabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.
Do zadan dozorcy nalezy w szczegdlnosci:
sprzatanie i koszenie trawy w obejsciu szkoty,
sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakohczeniem pracy,

10) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego,
11) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych kierownika administracyjnego,
Pracownicy obstugi wymienieni w § 10 zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzegania regulaminu pracy,

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

utrzymywania w czystos$ci sprzetu i pomieszczen stotowki szkolnej,

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkote na szkode,

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych

2)

3)

4)

lub zadan zwigzanych 2z obstugg szkoly, wyposazenia stanowiska pracy
umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych lub zadah zwigzanych z obstugg
szkoty,

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagahn kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzgdowych  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzgdowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;,

nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujgcej sie

do nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przystugujgcych z tego tytutu
okresla rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
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1)
2)
3)

4)

a. kwalifikacyjnych pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
b. organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

5) nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria

przyznawania nagréd okresla regulamin przyznawania nagréd. Nagroda moze byc¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
Wysokos$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty,

6) odznaczenia, Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi

dla oswiaty i wychowania,

7) s$rodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,
8) sSwiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,
9) korzystania ze swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie

zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Rozdziat VI: Uczniowie Il Liceum Ogoélnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni

§ 32

Zasady rekrutacji do Il Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Adama Mickiewicza w Gdyni.

Dyrektor szkoty, w danym roku szkolnym, podaje do wiadomosci kryteria decydujgce o
przyjeciu do klasy pierwszej zgodnie z rozporzgdzeniem MEN i decyzjg Kuratora
Oswiaty. Powotuje szkolng Komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna,

Do Il Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza:

1) do klasy pierwszej absolwenci szkoty podstawowej, ktérzy w danym roku
kalendarzowym nie ukoncza 17 roku zycia i zostali zakwalifikowani przez szkolng
Komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng, zgodnie z obowigzujgcymi na dany rok
szkolny zasadami rekrutaciji.

2) do klas programowo wyzszych uczniowie z innych szkot, w miare posiadanych
miejsc; decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor szkoty,

3) do Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego uczeszczajg uczniowie, ktérzy nie ukonczyli 21
roku zycia.

§ 33

Uczen Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama
Mickiewicza w Gdyni ma prawo do:

prawidtowo zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkdw zapewniajgcych bezpieczenstwo oraz ochrone
a takze poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy finansowej statej lub doraznej (stypendia, zapomogi) zgodnie
z regulaminem przyznawania stypendiow i zapomdg oraz regulaminem Rady Rodzicow,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni, a
takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
8) sprawiedliwej, uzasadnionej, obiektywnej i jawnej oceny,

9) zapoznania sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng. Prace mogg byc¢
udostepnione podczas konsultacji prowadzonych przez nauczycieli. Z prawa tego
korzystaC¢ moga rowniez rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

10) poznania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i Klasyfikacji Uczniébw oraz
przedmiotowych zasad oceniania,

11) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu,
12) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem,

13) zwolnien z zajec¢ lekcyjnych na podstawie pisemnej prosby rodzicéw skierowanej do
wychowawcy lub Dyrektora Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Adama Mickiewicza w Gdyni, jes$li planowana nieobecnos¢ przekracza 7 dni. Po
ukonczeniu 18 roku zycia uczen ma prawo do samodzielnego, pisemnego
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole,

14) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajgcego. Tryb i forma
zdawania tych egzaminow jest okreslona w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania i
Klasyfikacji Ucznidw,

15) odwotania sie, z inicjatywy wtasnej lub rodzicow, w uzasadnionych przypadkach (np.
naruszenia regulaminu egzaminu) od ustalonej przez komisje oceny niedostatecznej
z egzaminu poprawkowego. Odwotanie to nalezy skierowaé¢ do organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny nad Il Liceum Ogélnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Adama Mickiewicza w Gdyni w ciggu trzech dni od daty egzaminu,

16) powtarzania klasy,
17) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

18) korzystania z pomocy i porad psychologiczno-pedagogicznych i zawodowych,
korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej,

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej i czytelni oraz z sali gimnastycznej réwniez podczas zajeé
pozalekcyjnych,

20) przedstawiania swoich probleméw i uzyskiwania pomocy od Dyrektora Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni,
wychowawecy klasy i innych nauczyciel,

21) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w Liceum,

22)wyboru Rzecznika Praw Ucznia w |l Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni. Sposéb powotywania, kompetencje i
obowigzki Rzecznika Praw Ucznia okreSlone sg w ordynacji wyborczej oraz
w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

23) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
24) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

25) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych),
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26) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych

1.

na terenie gimnazjum.

§ 34

Uczen |l Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama
Mickiewicza w Gdyni ma obowiazek,

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie i regulaminach obowigzujacych
w Il Liceum Ogoélnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama
Mickiewicza w Gdyni; systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i w zyciu Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama
Mickiewicza w Gdyni,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia odnoszac sie do kolegéw, nauczyciel,
innych pracownikéw Il Liceum Ogélnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Adama Mickiewicza w Gdyni oraz innych uczniow i ich rodzicéw,

3) przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na pierwszej lekgji
z wychowawca, najpdzniej 7 dni od koca nieobecnosci,

4) zgtasza¢ kazdg koniecznos¢ opuszczenia budynku szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych
(zwolnienie od rodzicéw, zwolnienie od ucznia petnoletniego) do wychowawcy klasy,
w razie jego nieobecnosci do dyrekcji szkoty, w przypadkach szczegdinych
o zwolnieniu ucznia decyduje dyrekcja szkoty,

5) przestrzegac zakazu uzywania telefondw komérkowych w czasie lekcji i innych zajeé
i uroczystosci na terenie szkoty, uczen zobowigzany jest do wytgczenia telefonu na
czas trwania zaje¢ szkolnych na terenie szkoty,

6) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

7) regularnie uczeszczac¢ na lekcje i nie spozniac sie,

8) podporzgdkowywaé sie wszystkim zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni,

9) dba¢ o sprzet szkolny i pomoce naukowe,

10) w wypadku bezmysinego zniszczenia mienia szkolnego pokry¢ koszty naprawy lub
kupi¢ nowy sprzet,

11) przestrzega¢ wymagan odnoszgcych sie do obowigzku stroju uczniowskiego
odpowiednio na dzieh powszedni i na uroczystosci szkolne,

12) przestrzega¢ wymagan odnoszacych sie do obowigzku posiadania stroju
sportowego na zajeciach wychowania fizycznego,

13) przed zakoriczeniem roku szkolnego lub przed odbiorem ze szkoty dokumentow
rozliczy¢ sie z roznego rodzaju szkolnych zobowigzan, w tym wobec biblioteki
szkolnej. Potwierdzeniem tych rozliczen jest szkolna karta obiegowa,

14) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i rozwoj,

15) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu, stosowania
srodkéw odurzajgcych i narkotykéw,

16) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Il Liceum Ogélnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni,
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17) pomagaé¢ w nauce swoim kolegom majgcym trudnosci w opanowaniu materiatu.
18) godnie reprezentowac szkote,

19) starac¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania,

20) dbaé o kulture stowa w szkole i poza nig,

21) dbac o dobre imie szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wiasne

§ 35

Uczniowie Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama
Mickiewicza w Gdyni beda nagradzani za:

a) rzetelng nauke i prace,

b) wzorowg postawe i godne reprezentowanie Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni,

c) szczegolne osiggniecia w réznych dziedzinach (np. nauce, sporcie),
d) dzielnos¢ i odwage,

e) wzorowg frekwencje,

f) za zaangazowang prace w Samorzgdzie Uczniowskim.

Kandydatéw do nagrdod majg prawo zgtaszac:

a) Dyrektor Il Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama
Mickiewicza w Gdyni,

b) wychowawca klasy,

C) wszyscy hauczyciele,
d) Samorzad Uczniowski,
e) Samorzad Klasowy.

Rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy klasy,

b) pochwata udzielona przez Dyrektora Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni publicznie wobec uczniéw Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni,

c) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub dyplom,
d) list pochwalny do rodzicéw.

§ 36

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,
obowigzujgcych w szkole regulamindw i przepiséw porzgdkowych.

Przewidywane formy kar, ktére mogg by¢ zastosowane wobec ucznia:

a) uwaga w dzienniku elektronicznym,

b) upomnienie przez wychowawce klasy,

C) nagana udzielona przez wychowawce klasy,

d) nagana udzielona przez Dyrektora Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni,
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e)

przypadku ucznia Il LO z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. Mickiewicza skreslenia
z listy uczniéw.

§ 37

Podjecie natychmiastowego trybu skreslenia z list uczniow ucznia Il Liceum
Ogdlnoksztatcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza moze
nastgpi¢ w przypadku, gdy bedzie miata miejsce nawet jedna z nastepujgcych
okolicznosci:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

)

h)

1.

2.

3.

spozywanie przez ucznia alkoholu na terenie szkoty lub na innych imprezach
organizowanych przez Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Adama Mickiewicza w Gdyni poza jego terenem,

zachowanie uwtaczajgce godnosci osobistej pracownikéw i ucznidow |l Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni,

uzywanie i obnoszenie sie z bronig palng i gazowa,

udowodniona kradziez na terenie szkoty lub na innych imprezach organizowanych
przez Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama
Mickiewicza w Gdyni poza jego terenem,

przemoc, szantaz, wymuszanie, zastraszanie wobec ucznidw Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni,
zwtaszcza mtodszych i stabszych fizycznie,

rozprowadzanie, posiadanie lub uzywanie narkotykdéw, dopalaczy (srodkéw
odurzajgcych), na terenie Il Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni lub na innych imprezach
organizowanych przez Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Adama Mickiewicza w Gdyni poza jego terenem,

umys$ine dewastowanie mienia |l Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni,

inne dziatania o charakterze demoralizujgcym, chuliganskim, przestepczym
i zagrazajgcym bezpieczenstwu lub zdrowiu innych.

§ 38

Tok postepowania w przypadku sytuacji grozacej skresleniem ucznia z listy
uczniow:

Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow Il Liceum Ogolnoksztatcgcego z
Oddziatami Dwujezycznymi podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej podjetej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, poparty
opinig pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcy klasy oraz Samorzgdu
Uczniowskiego. Uczen ma prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej w formie
pisemnej wyjasnien co do zaistniatej sytuaciji.

Z wnioskiem o skreslenie z listy uczniéw moze wystepowac:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a. wychowawca klasy,
b. nauczyciel w porozumieniu z wychowawca.

Uprawnieni do wystgpienia o skreslenie ucznia z listy uczniow majg obowigzek
zgtoszenia wniosku do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz 7 dni, przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

Wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow /opiekunéw prawnych/ ucznia o
ztozeniu wniosku w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Uczen lub rodzice /opiekunowie prawni/ mogg ztozy¢ Radzie Pedagogicznej, na jej
posiedzeniu, wyjasnienia w toczgcej sie sprawie o skreslenie ucznia z listy uczniow.

Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ bez stopniowania kar.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwofania sie od decyzji o skredleniu z listy
uczniow, w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji, do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z
powyzszym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z K.P.A.

Dyrektor szkoty lub placéwki moze skresli¢ ucznia z listy w przypadkach okreslonych
w statucie z zachowaniem nastepujgcych procedur:

a. Wychowawca lub inny nauczyciel wnioskuje o skreslenie ucznia z listy na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Caly przebieg Rady Pedagogicznej musi by¢ szczegdtowo protokotowany.

Podczas Rady Pedagogicznej osoba wnioskujgca o skreslenie podaje
uzasadnienie formalne i prawne.

d. Dyskusja grona.
e. Gtosowanie.

Wszystkie strony przed wydaniem decyzji majg prawo do wypowiadania sie,
wnoszenia dowoddéw, wyjasnien (w przypadku braku powyzszego prawo zostato
ztamane).

W przypadku, gdy strona bez wiasnej winy nie brata udziatu w postepowaniu, podjeta
decyzja zostata wydana niezgodnie z prawem i moze by¢ uchylona.

Decyzje o skresleniu z listy ucznidéw, uczen i jego rodzice (opiekunowie) dostajg do
rgk wkasnych w formie pisemne;.

Decyzja administracyjna powinna zawierac:

a. Numer (szkota musi posiadac rejestr decyzji).
Oznaczenie organu administracji publicznej.
Data wydania.

Oznaczenie strony lub stron.

®©oooT

Przywotanie podstawy prawnej (KPA, ustawa o systemie oswiaty, statut
szkoty...).

Rozstrzygniecie — ,skreslenie”.

g. Uzasadnienie decyzji faktyczne (dlaczego skre$lony, dowody), prawne
(prawne uzasadnienie skreslenia, podstawy prawne).

h. Tryb odwotawczy (pouczenie do kogo i w jakim terminie).
i. Podpis osoby podejmujgcej decyzje.

Od decyzji przystuguje wniesienie odwotanie w ciggu 14 dni od momentu otrzymania
do kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

W czasie trwania postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty.

Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu w dokumentacje dotyczacg sprawy fgcznie
z protokotami zeznan i protokotem zebrania RP (w czesci dotyczgcej ucznia) art. 73
KPA.

W kazdym stadium postepowania organ administracji panstwowej (szkota,
placéwka) obowigzany jest umozliwi¢ stronie przegladanie akt sprawy, sporzgdzanie
notatek i odpisow (protokoty RP nie sg objete tajemnicg panstwowg, o ktérej mowa w
art. 74 KPA).

Jezeli uczen popetni wykroczenie, ktére kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniéw
to nalezy:

a. Sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie, sprawe nalezy udokumentowac
— notatke, protokdt, zeznania swiadkow zdarzenia itp.

b. Przygotowa¢ dokumentacje zgodnie z procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikédw obrony (wychowawca, pedagog sa
niejako z urzedu rzecznikami ucznia).

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale tez jego cechy dodatnie, wspotprace z domem oraz z wychowankiem
(udokumentowane, systematyczne dziatania wychowawcze).

Pedagog szkolny ma obowigzek przedstawienia rzetelnej informacji o uczniu oraz
udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (udokumentowane dziatania
Z uczniem, rodzicami propozycje pomaocy).

Dyrektor szkoty zwotuje RP w przypadku grozby skreslenia ucznia ze szkoty opierajgc
sie na Statucie szkoly oraz po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania
wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

KPA przewiduje mozliwosé czynnego uczestnictwa ucznia w postepowaniu (za zgodag
RP).

Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty ale tylko w przypadku jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa.

W przypadku wstrzymania wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadamia
organ prowadzacy i nadzorujgcy.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z prowadzgcym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa (rozstrzygniecie
jest ostateczne).

Dyrektor szkoty ma mozliwos¢ zwotania powtérnej RP i podjecia uchwaty
zmieniajgcej poprzednig uchwate.

Wszystkie strony przed wydaniem decyzji majg prawo do wypowiedzenia sie,
wnoszenia dowodow, wyjasnien.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego
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ROZDZIAL VII: Prawa i powinnosci rodzicéw

§ 39

Indywidualne prawa rodzicéw:

1.

Rodzice w formie oswiadczenia majg prawo zadeklarowaé uczestniczenie lub nie
uczestniczenie swojego dziecka w nauce religii. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze byC natomiast zmienione. Uczestniczenie lub nie
uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem do dyskryminacji przez
kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
Uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w nauce religii majg obowigzek uczestniczy¢ w lekcji
etyki, jezeli szkota takie zajecia organizuje.
Rodzice na swdj wniosek majg prawo do podtrzymywania tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej.
Rodzice majg prawo wnioskowac¢ lub wyraza¢ zgode na indywidualny program lub tok
nauki.
Rodzice majg prawo do informacji:
— O wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania,
— O postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
— O zasadach wewnatrz szkolnego oceniania, w tym oceniania zachowania,
— Woqgladu do ocenionej pisemnej pracy kontrolnej ucznia,
— W przypadkach uzasadnionych orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej do obnizenia uczniowi wymagan edukacyjnych,
— Informacji przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
o przewidywanych dla ucznia ocenach $rédrocznych i rocznych,
— Zakresie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia w terminie z nim uzgodnionym.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozenia wniosku do Rady Pedagogicznej
o egzamin klasyfikacyjny, w przypadku gdy uczen jest nie klasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Decyzje w sprawie przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
jezeli uznajg, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zajec dydaktyczno- wychowawczych.

ROZDZIAL VIII: Zbiorowe prawa rodzicow
§ 40

Ustawa o systemie oswiaty:

1. Rodzice majg prawo do posiadania ustawowego organu — Rady Rodzicéw;

2. Rodzice majg prawo do opracowania programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki.

3. Prawo wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

4. Prawo do opiniowania dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu

przed dokonaniem przez dyrektora oceny tego dorobku w zwigzku z ubieganiem

sie nauczyciela o awans zawodowy na wyzszy stopien.

5. Rodzice w swoim imieniu lub w imieniu dzieci majg prawo do wystgpienia z wnioskiem

0 zmiane nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy.

6. W tym zakresie obowigzujg nastepujgce procedury:
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7. Do Dyrektora szkolty musi wplyng¢ pisemne uzasadnienie wniosku, podpisane
przez

$3

a)

b)

wszystkich rodzicéw. Z podpisdow powinno jednoznacznie wynikaé, ktorzy rodzice
za wnioskiem, a ktérzy przeciwko.
Jezeli wniosek dotyczy zmiany nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy musi on
zosta¢ zgtoszony najpdzniej do kohca roku szkolnego,
Realizacja przesunie¢ personalnych (poza dyscyplinarnymi ) mozliwa jest w nowym
roku szkolnym ze wzgledu na przestrzeganie zasady przyrzeczenia pracy.

Po otrzymaniu wniosku:

a)
b)

c)

d)

Dyrektor rozpatruje go i zapoznaje sie ze stanowiskiem stron.

Bada jakie dziatania byty podejmowane dotychczas przez strony, tj. wychowawce
uczniow, rodzicow i nauczyciela przedmiotu w celu wypracowania porozumienia
stron, wyjasnienia istoty problemu i przyjetego przez strony programu naprawczego;
Strona nauczyciel, wychowawca przedstawia Dyrektorowi na piSmie program
naprawczy, ktory realizowat lub bedzie realizowat w okreslonym przez dyrektora
terminie.

Po zrealizowaniu zatozen programu w wyznaczonym czasie, Dyrektor ponownie
rozpatruje wniosek, zapoznaje sie ze stanowiskiem stron w celu podjecia ostatecznej
decyzji.

Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia
i przekazuje jg na pismie stronom.

Rozdziat IX: Procedury rozwigzywania sytuacji problemowej na
ptaszczyznie uczen (uczniowie) — nauczyciel przedmiotu, wychowawca
klasy

§ 41

1. Uczen, uczniowie zgtaszajg problem wychowawcy; w przypadku gdy sprawa dotyczy

wychowawcy klasy zgtaszajg sie do pedagoga, psychologa szkolnego lub opiekuna
Samorzgdu Uczniowskiego.

Wychowawca (w przypadku, gdy strong jest nauczyciel przedmiotu), pedagog, psycholog

(gdy strong jest wychowawca) podejmuje kroki wyjasniajgce i negocjacyjne zmierzajgce
do wyjasnienia istoty problemu i rozwigzania go.

W przypadku gdy wychowawca nie uzyskuje porozumienia, korzysta z pomocy

pedagoga, psychologa szkolnego, ktdrzy wspierajg wychowawce i uczniéw podejmujac
kroki wyjasniajgce i negocjacyjne w celu rozwigzania problemu.

Osobg, ktéra ostatecznie rozstrzyga problem jest Dyrektor szkoty.

§ 42

Zasady wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy
nimi

1.

Kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczy¢
sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujgc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
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1.
2.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informaciji i poglagdow.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do sporzgdzania i przekazania kazdemu organowi
szkoty ,sieci kompetencyjnej organdw kierujgcych szkotg” opracowanej na podstawie
przepisdw prawa i niniejszego statutu.

Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych podaje sie do ogodlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstéw uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad
ktérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybierajg
swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty, jako organ jednoosobowy
wyznacza swego przedstawiciela. Komisja jest powolywana w wypadku konfliktu i
dziata do czasu podjecia uchwaty. Komisja wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego. Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygniecia w drodze uchwaty
podjetej zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej czionkow. Jej
rozstrzygniecia sg ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie
pisemnej w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono. Organ, ktérego
wine komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu 3 miesiecy od
ustalenia rozstrzygniecia przez komisje. Rozstrzygniecia komisji statutowej podawane
jest do ogdlnej wiadomosci w szkole.

Rozdziat X: Dziatalnosci Rzecznika Praw Ucznia

§ 43

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego w szkole moze byé powotany Rzecznik Praw
Ucznia.

Sposéb wyboru Rzecznika Praw Ucznia okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Rzecznik Praw Ucznia bezposrednio wspotpracuje z Dyrektorem szkoty.

Rzecznik Praw Ucznia prowadzi dziatalnosé interwencyjng w przypadkach naruszania
Statutu Szkoty.

Zajmuje sie obrong intereséw ucznia w uzasadnionych przypadkach.

Moze postulowaé do Rady Pedagogicznej szkoty o dokonaniu pewnych poprawek lub
doraznych postanowien ( jezeli bedzie to w interesie ucznidow) we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznidw.

W sprawach konfliktowych dotyczacych mtodziezy prowadzi dziatalnosci arbitrazowa.

Moze podjg¢ inne formy dziatalnosci regulujgcej stosunki miedzyludzkie w szkole.

ROZDZIAL Xl: Pieczecie i sztandar

Il Liceum Ogodlnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama

Mickiewicza w Gdyni

§ 44

Szkota uzywa pieczeci urzedowej podtuznej i okragte;.

Pieczecie uzywane w Liceum to :

piecze¢ podtuzna nastepujgcej tresci :
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Il Liceum Ogolnoksztatcgce

z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Adama Mickiewicza

81-327 Gdynia ul. Wolnoéci 22b
tel./fax 58 620-17-50

piecze¢ okragta duza :

Il Liceum Ogolnoksztatcagce
z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Adama Mickiewicza
w Gdyni
(w $rodku godfo Rzeczpospolitej Polskiej)

pieczec okragta mata :
Il Liceum Ogolnoksztatcagce
z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Adama Mickiewicza
w Gdyni
(w $rodku godto Rzeczpospolitej Polskiej)

1. W szkole, oprocz pieczeci urzedowych, uzywane sg imienne pieczatki:
a) Dyrektora
b) Wicedyrektora
c) Gidéwnego Ksiegowego
d) Kierownika Administracyjno-Gospodarczego
e) Specijalisty ds. sekretariatu
f) Specjalisty ds. ptac
g) Pedagoga szkolnego
h) Psychologa
i) Starszego inspektora ds. BHP
j) Samorzgdu Uczniowskiego

§ 45

1. Il Liceum Ogodlnoksztalcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
posiada witasny sztandar z napisem:

» W SZCZESCIU WSZYSTKIEGO SA WSZYSTKICH CELE”-
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(w $rodku godto Rzeczpospolitej Polskiej otoczone wiericem laurowym)
2. Sztandar przechowywany jest w gablocie, w sekretariacie 1l Liceum Ogolnoksztatcgcego

z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni. Poczet sztandarowy
bierze udziat w nastepujgcych uroczystosciach:

a) rozpoczecia roku szkolnego;

b) slubowania klas pierwszych;

c) uroczystosciach szkoty zwigzanych ze swietami narodowymi;
d) wreczania s$wiadectw ukonczenia szkoty;

e) zakonczenia roku szkolnego;

f) uroczystosciach panstwowych, miejskich lub rocznicowych.

Rozdziat XIlI: Stréj szkolny
§ 46

Stréj codzienny w liceum

- uczen dba o higiene osobistg, ma schludny, czysty wyglad;

- nie odstania ciata w sposob przesadny (niedopuszczalne sg gtebokie dekolty, gote
brzuchy i plecy, szorty, krotkie topy);

- nie nosi zadnych emblematéw i ubran z nadrukiem okre$lajgcym badz sugerujacym
przynaleznos¢ do subkultur zabronionych prawem;

Stréj galowy w liceum:

- granatowe lub czarne spodnie (spddnice);

- biate bluzki, koszule;

- zakiety i marynarki w kolorze pasujgcym do spodni lub spodnicy

Niewskazane jest wszelka przesada w wygladzie.
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Rozdziat Xlll: WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Il Liceum Ogodlnoksztalcgce z Oddziatami Dwujezycznymi

im. Adama Mickiewicza w Gdyni

Wewnatrzszkolne zasady oceniania (zwane dalej WZO) sg dokumentem opracowanym na

podstawie obowigzujgcego prawa.

§ 47
Postanowienia ogolne
Il Liceum Ogodlnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
w Gdyni
klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku:
1. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w drugim tygodniu stycznia danego roku

szkolnego.
2. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu nauki przed feriami letnimi.

§ 48

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci;

2. Dostarczenie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
Udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

Motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia poprzez rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

7. Ocenianie zachowania ucznia poprzez rozpoznawanie przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 49

Wewnatrzszkolne zasady oceniania oparte sa na nastepujacych normach prawnych.

Uczen zna warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw;

Uczen ma prawo do jawnej i uzasadnionej oceny;

Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych
ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

Ustalone sg kryteria oceniania zachowania ucznia;

Nauczyciele  dostosowujg wymagania  edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

Nauczyciele stosujg réznorodne metody oraz formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ucznia,

Systematycznie gromadzone sg informacje o uczniu;

Szkota zapewnia rodzicom prawo do informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
oraz okresla warunki i sposoby przekazywania tych informac;ji;

Szkota posiada sformutowane wymagania edukacyjne oraz tryb uzyskiwania oceny
wyzszej niz przewidywana z kazdego przedmiotu. Wymagania w formie pisemnej sg
dostepne dla ucznidw i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w bibliotece szkolnej.

Szkota zapewnia uczniowi, ktéry uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej, celujaca klasyfikacyjng ocene roczng z danych zaje¢ edukacyjnych;
Okreslone sg kompetencie OKE w zakresie przygotowania, przeprowadzania

i oceniania egzaminu maturalnego;

Nauczyciel na poczgtku roku szkolnego, we wrzeéniu informuje ucznia i rodzicow
(prawnych opiekundéw) o kryteriach na poszczegodlne oceny oraz okresla warunki i tryb
uzyskania wyzszych niz przewidywane s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;
Stworzone sg mozliwosci uniewaznienia egzaminu zewnetrznego, gdy odbyt sie on

z naruszeniem prawa.

Okre$lone sg warunki i sposoby przeprowadzania egzaminéw sprawdzajgcych,

poprawkowych oraz klasyfikacyjnych.
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§ 50

Sposoby zapoznania uczniow i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) z WZO

1. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami kazdego roku szkolnego, wychowawca klasy

zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekunow) z WZO, co potwierdza odpowiednim wpisem
do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

2. Rodzic (prawny opiekun) nieobecny na zebraniu, moze zapozna¢ sie z WZO,
w bibliotece szkolnej, w ktérej znajduje sie jeden egzemplarz lub na szkolnej stronie
internetowej.

3. Uczniowie z WZO sg zapoznawani na poczatku roku szkolnego, na pierwszej godzinie z
wychowawcg. Zapoznanie uczniow z tym dokumentem wychowawca potwierdza
odpowiednim wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

4. W ciggu roku szkolnego WZO jest dostepne na szkolnej stronie internetowej,
w bibliotece szkolnej oraz gablotach na korytarzu szkolnym.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezgcych,
Srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw oraz warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§51
Skala ocen oraz wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny.

1. Il Liceum Ogoélnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
w Gdyni wprowadza ocenianie wedtug skali ocen okreslonej w ustawie z dnia 20 lutego
2015r.

2. Ocenianie klasyfikacyjne zachowania wedtug 6-cio stopniowej skali i kryteriow wiodacych

okreslonych w ustawg z dnia 20 lutego 2015 r.
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3. Ocenianie biezgce obejmuje wszystkie formy aktywnosci ucznia: a w tym:
- sprawdziany (np. prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, wypracowania,

sprawdziany  zrecznos$ciowe);
- odpowiedzi i cwiczenia (odpowiedzi ustne, éwiczenia przy tablicy, recytacja);
- przygotowanie do lekcji np. praca domowa;
- aktywno$¢ na lekciji;
- kompletnosc i estetyka zeszytu;
4. Ocenianie biezgce jest dokonywane wedtug nastepujgcej skali:
- ocena niedostateczny
- ocena dopuszczajgcy
- ocena dostateczny
- ocena dobry

- ocena bardzo dobry

D o1 A W NP

- ocena celujgcy

Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego;

potrafi stosowac¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych);

umie formutowaé problemy i dokonywac analizy i syntezy nowych zjawisk;

proponuje rozwigzania nietypowe;

posiada umiejetnosS¢ prezentowania przygotowanych wczesniej opracowan, uczestniczenia w

rzeczowej dyskusiji;

jest finalistg lub laureatem konkurséw przedmiotowych i olimpiad na szczeblu wyzszym niz

rejonowy.

Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa

ksztatcenia ogoinego;
- posiada umiejetnos¢ wyjasniania przyczynowo - skutkowego;

- potrafi stosowaé zdobytg wiedze do rozwigzywania problemoéw i zadan w nowych sytuacjach;
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- wykazuje duzg samodzielnosc i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych zrddet

wiedzy;

- posiada umiejetnos¢ oceny wartosci i przydatnosci danych zebranych z réznych zrodet.

Ocene dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowag

ksztatcenia ogdlnego;

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych

zadan lub problemow;

posiada umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodet informacii;

poprawnie postuguije sie terminologig charakterystyczng dla danego przedmiotu.

Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreslone; podstawg

programowg ksztatcenia ogolnego, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia;

posiada zdolnos¢ odtwarzania podstawowych informacji zwigzanych z tematami okreslonymi w

programie;

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania, z pomocg nhauczyciela,

typowych zadanh i problemow;

posiada znajomosc¢ podstawowych faktéw dotyczgcych rozpatrywanych zagadnien.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg; programowag

ksztatcenia ogdlnego, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia;
- posiada zdolno$¢ odtwarzania podstawowych informacji okreslonych w programie;

- rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci.
Ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

- nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg ksztatcenia

0golnego, ktdre sg konieczne do dalszego ksztatcenia;

- nie posiada umiejetnosci rozwigzywania prostych zadan i probleméw nawet z pomoca

nauczyciela;
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nie zna podstawowych praw, faktow, zasad dotyczgcych rozpatrywanych na lekcjach

zagadnien.

5. Skala moze zosta¢ rozszerzona o plus (+) i minus (-) z wyjatkiem oceny niedostateczny i

celujgcy. Niedozwolone jest stosowanie innych znakéw graficznych w dzienniku lekcyjnym.
Nieobecnosci na sprawdzianie oraz jego poprawa opisywane s3a:

a) 0 — nieobecnosc¢ na sprawdzianie

b) 0/0 — nieobecnos¢ na sprawdzianie, ktory zostat poprawiony w terminie uzgodnionym
Z nhauczycielem

c) 1/1 — ocena niedostateczny ze sprawdzianu, uczen nie poprawit tej oceny otrzymujac
ocene niedostateczny z poprawy.

d) 1/0 — uczen nie zgtosit sie na poprawe

e) 1/3 (2,4,56) — poprawit ocene niedostateczny na kazdg wyzszg od oceny

niedostateczny

6. Oceny wystawione za testy punktowane ocenia sie wedtug nastepujacej zasady:

0% —40% - ocena niedostateczny
41% — 58 % - ocena dopuszczajgcy
59 %— 74 % - ocena dostateczny
75% — 89 % - ocena dobry

90% — 97 % - ocena bardzo dobry
98 %— 100% - ocena celujgcy

§ 52

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia.
1. Uczen powinien w ciggu semestru otrzyma¢ minimum trzy oceny

Z przedmiotu.
2. Prace klasowe, sprawdziany, odpowiedzi ustne i prace domowe sg obowigzkowe.
3. Zjednej pracy klasowej (lub sprawdzianu) uczen otrzymuje jedng ocene.

4, Prace klasowe oraz sprawdziany 45 minutowe i dluzsze sg zapowiadane
z wyprzedzeniem jednego tygodnia i wpisane do dziennika. Jezeli z powodu
nieobecnosci nauczyciela zapowiadana praca klasowa bgdz sprawdzian nie mogt sie

odby¢ ustala sie nowy termin pracy klasowej lub sprawdzianu.
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Dopuszcza sie trzy prace klasowe w tym dtuzsze sprawdziany (obejmujgce 4 lekcje

lub wiecej) tygodniowo.
W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub diuzszy sprawdzian.

Krotkie sprawdziany — tzw. ,kartkowki” (15 min.) mogg obejmowac materiat trzech

ostatnich lekgciji.

Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢, oceniC i przedstawi¢ uczniom do wgladu

prace pisemne w terminie nie dtuzszym niz trzy tygodnie.

Nie robi sie prac klasowych i sprawdzianow oraz nie sprawdza wiadomosci ustnie na
ocene w pierwszym dniu po dtuzszej przerwie w zajeciach szkolnych np. po feriach,

Swietach lub wycieczkach szkolnych.

10. Nie ocenia sie ucznia przez trzy dni po dtuzszej (tydzien lub wiecej) usprawiedliwionej

nieobecnosci w szkole.

11. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji jeden raz w ciggu semestru (nie
dotyczy prac klasowych), w przypadku przedmiotow, ktére odbywajg sie trzy i
wiecej godzin z danego przedmiotu, uczen moze zgtosi¢c dwa nieprzygotowania do

lekciji.

12. Nie zadaje sie prac domowych na okres $wigt i ferii.

§ 53

Sposoby poprawiania ocen

Jezeli uczen opuscit prace klasowg lub sprawdzian z waznych przyczyn losowych lub
choroby trwajgcej przynajmniej 3 dni, to powinien ustali¢ termin i forme zaliczenia

z nauczycielem w ciggu tygodnia od daty powrotu do szkoty.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu
w terminie poprawkowym (w pierwszym tygodniu po oddaniu sprawdzonej pracy klasowej
lub sprawdzianu), termin dodatkowy dla nieobecnych na sprawdzianie/pracy klasowej

uczniow ustala nauczyciel.

. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy, uczen

otrzymuje ocene niedostateczny oraz traci prawo do jej poprawy.

Przy poprawianiu prac klasowych (sprawdzianéw) w drugim terminie kryteria ocen nie
zmieniajg sie, a otrzymana ocena jest ostateczna. Ocena niedostateczny otrzymana

z poprawy jest wpisywana do dziennika.
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1.

Uczen, ktory z wiasnej woli nie skorzystat z uméwionego terminu poprawy pracy klasowej
(sprawdzianu) traci prawo do poprawy oraz mozliwosé uzyskania oceny pozytywnej co

moze by¢ podstawg do nieklasyfikowania go z danych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny z krotkich sprawdzianow (,kartkowek”) nie podlegajg poprawie, jezeli nie

przewiduje takiej mozliwosci w przekazanych wymaganiach nauczyciel.

Oceny z odpowiedzi ustnych nie podlegajg poprawie, jezeli nie przewiduje tego nauczyciel

w przekazanych wymaganiach.

Wszystkie terminy popraw konczg sie przed klasyfikacjg srodroczng i roczng.

§ 54

Sposoby informowania ucznia i rodzicéw o postepach w nauce, ocenach

i zachowaniu.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw (prawnych opiekundw).
Uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) informacje o ocenach i zachowaniu uczniéw
majg dostepng w e-dzienniku wraz z opisem.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeh i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene, ustnie lub pisemnie.

Spotkania z rodzicami odbywajg sie zgodnie z Kalendarium Szkoty.

Indywidualne spotkania odbywajg sie w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare
potrzeb) i w godzinach konsultacji po uprzednim poinformowaniu sekretariatu szkoty.
Informacje telefoniczne nalezy potwierdzic  wpisem w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

Informacja o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych
i rocznych jest dostepna w e-dzienniku na tydzien przed przewidywang radag
klasyfikacyjng, o czym rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na spotkaniu

z wychowawcg oraz za pomocg e-dziennika.
§ 55

Zasady klasyfikacji srédrocznej i rocznej.

Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen.
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10.

11.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — Srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Oceny nie sg wpisywane do arkusza ocen ucznia.

Klasyfikacje $érédroczng ucznidéw przeprowadza sie w drugim tygodniu stycznia
danego roku szkolnego.

Po klasyfikacji srodrocznej odbywa sie zebranie informacyjne dla rodzicow (prawnych
opiekunow). Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci. W przypadku nieobecnosci rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczniom, ktérzy
otrzymali oceny niedostateczne szkofta wysyta informacje do rodzicéw (prawnych
opiekunow) przez e-dziennik, odczytanie wiadomosci w e-dzienniku uwaza sie za
skuteczne powiadomienie rodzicow. W przypadku stwierdzenia nie przeczytanie
informacji w e-dzienniku przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) zawiadamia ich sie
telefonicznie lub pisemnie, listem poleconym.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zaje¢ dodatkowych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania z wpisem
do arkusza ocen.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zajeé¢ przed rozpoczeciem
ferii letnich.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdélne obowigzkowe
i dodatkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wptywu na promocije
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Ocena, o ktorej mowa jest
wliczana do sredniej ocen,

Oceny uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza sie do sredniej ocen.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(Sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajec
edukacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse i warunki do uzupetnienia brakow

poprzez zajecia wyréwnawcze, prace indywidualng z uczniem.

Na tydzien przed planowanym $rodrocznymi rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej

Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdblne zajecia edukacyjne oraz

wychowawcy klas informujg ucznibw i rodzicow (prawnych opiekunéw)

o przewidywanych ocenach srodrocznych i rocznych na swoich zajeciach.

Wychowawcy klas informujg ucznia o przewidywanych ocenach zachowania na godz.

z wychowawcg, natomiast nauczyciele danego przedmiotu na swoich lekcjach;

Nauczyciele wpisujg prognozowane oceny do e-dziennika;

Nauczyciel, wychowawca potwierdza przekazanie informacji poprzez wpis do e-

dziennika lekcyjnego;

O ocenach srédrocznych i rocznych wychowawcy klas informujg rodzicow (prawnych

opiekunoéw) na zebraniu informacyjnym. Obecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na

zebraniu jest jednoznaczna z przyjeciem ocen do wiadomosci.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ pisemnie zastrzezenia do

Dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢

zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w
formie pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala ocene w drodze
gtosowania cztionkdéw powotanej komisji zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 18 przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni

od zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem

i jego rodzicami. Musi sie on odby¢ do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 9.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub
koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniegj
4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego informatyki i technologii informacyjnej.

Uczeh moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujgcej, z jakich ¢wiczeh uczeh jest zwolniony,
nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okres$lony w tej opinii.

Uczniowie, ktérzy trenujg w klubach sportowych i majg znaczace osiggniecia
sportowe mogg by¢é przez dyrektora szkoty zwolnieni z catosci lub czesci zajec
wychowania fizycznego po przedstawieniu stosownego zaswiadczenia z klubu
sportowego. Uczniowie uzyskujg celujgcg ocene z przedmiotu wychowanie fizyczne.
Powinnoécig ucznidw jest reprezentowanie szkoly na szkolnych zawodach
sportowych.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz pozytywnej opinii Poradni
Psychologiczno —Pedagogicznej.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny tok nauki moze wystgpi¢ uczeh (za zgodag
rodzicéw, jesli jest niepetnoletni), rodzice ucznia, wychowawca klasy (za zgodg
rodzicow, jesli uczen jest niepetnoletni).

Uczenh realizujgcy indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki moze by¢
klasyfikowany i promowany w ciggu catego roku szkolnego, a takze moze w danym
roku szkolnym realizowac program z zakresu dwoch klas. Zezwolenia udziela sie na
czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki
przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci nauczyciela pokrewnej
specjalnosci zas przewodniczgcym komisji jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
Rodzice (prawni opiekunowie) mogg by¢ obecni na egzaminie klasyfikacyjnym

w charakterze obserwatorow.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Ocena ma informowaé wytacznie o stopniu opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci ich zastosowania w rozwigzywaniu probleméw, czyli o poziomie
spetnienia wymagan programowych.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzaminy
poprawkowe.

Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami
w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe odbywajg sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skiad komisji wchodza: 1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoly — jako
przewodniczgcy komisji: 2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako
egzaminujgcy; 3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako cztonek komisji.

Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy sklada sie z dwoch czesci. | czesé
pisemna trwa 90 minut. Il czes¢ ustna trwa 30 minut, 15 minut przygotowanie do
odpowiedzi i 15 minut udzielenie odpowiedzi.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promog;ji
i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum i liceum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu szkolnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze sg one realizowane w klasie
programowo WyZzsze;j.

Uczen, ktéry opuscit powyzej 50 % zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, moze
by¢ z tego przedmiotu nieklasyfikowany.

Moze by¢ nieklasyfikowany uczen, ktory uchyla sie od oceniania i nie ma minimalnej
liczby ocen.

Dla ucznidw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci
przeprowadza sie¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
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45,

46.

47.

48.

49.

50.

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg (egzamin nie

1.

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych; nie ustala sie réwniez

oceny zachowania).

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, jesli Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgode. Whniosek sktada
uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie).

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena niedostateczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. W terminie nie
pozniejszym niz w dniu poprzedzajgcym zakonhczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 42; pkt. 45 ppkt 1 oraz pkt.
46 przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajeé
edukacyjnych. Przewodniczgcym komisji jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 45 ppkt. 2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji
wchodzg: 1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczgcy; 2)
nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§57

Regulamin oceniania zachowania ucznia

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.
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»

2.

Srédroczna i roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia
w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych (ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na cyklicznie powtarzajgce sie pojedyncze nieobecnosci na
wybranych przedmiotach);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

poszanowanie mienia szkolnego;

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem § 9 pkt 9

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 58

Tryb ustalania oceny zachowania.

Ocena zachowania ustalana jest w oparciu o punktowy system oceniania.

Srédroczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala sie na podstawie bilansu punktéw

zdobytych przez ucznia w do czasu klasyfikacji Srodroczne;j.

Roczng ocene ustala sie na podstawie Sredniej arytmetycznej punktow zdobytych

przez ucznia w klasyfikacji srodrocznej i rocznej danego roku szkolnego.

e.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw

danej klasy i samoocenie ucznia. Jest ona ostateczna z zastrzezeniem §9 pkt. 18.

a
b.
c.
d
.

Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali ocen:

- wzorowe

bardzo dobre
dobre

poprawne
nieodpowiednie
naganne

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono =zaburzenia Iub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
poradni specjalistycznej.
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7. Punktowy system oceniania zachowania.

a) Uczen otrzymuje 120 punktow na poczgtku kazdego okresu. W trakcie okresu uczen
moze otrzymywaé punkty dodatnie lub ujemne. Fakt uzyskania punktow potwierdza sie
wpisem w dzienniku elektronicznym. Zasady przyznawania punktow okresla tabela 1 i 2.

b) Uzyskane punkty sg postawg do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej wedtug
nastepujgcej skali:

wzorowe - 180 i wiecej
Bardzo dobry -140-179
Dobre -100 - 139
Poprawne -60- 99
Nieodpowiednie -20- 59
Naganne —ponizej 20

8. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej zachowania mimo uzyskania wymaganej
liczby punktéw w przypadku, gdy otrzyma ponad 50 punktéw ujemnych, oceny bardzo
dobrej — przy ponad 100 punktach ujemnych.

9. Stosuje sie procedury opisane w § 6 Statutu Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni w przypadku popetnienia przez ucznia
jednego z czynéw:

a) kradziez;

b) spozycie alkoholu;

c) zazycie narkotyku, zastosowanie lub rozprowadzanie srodka odurzajgcego;

d) fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad innymi;

e) szkalowanie szkoty , jej pracownikow oraz kolezanek i kolegéw (rowniez w Internecie)
f) umieszczanie w Internecie zdjec i filmow bez zgody oséb fotografowanych;

g) wejscie w konflikt z prawem;

h) inne wykroczenie, ktére narusza ogdlnie przyjete zasady moralne i spoteczne.

§ 59

Odwotania od oceny zachowania
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ do Dyrektora szkoty pisemne
odwotanie od przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli uznajg, ze proponowana
przez wychowawce klasy ocena zachowania jest zanizona.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ najpozniej na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje zasadnosS¢ ztozonego wniosku — odrzuca go albo powotuje
Zespot w sktadzie: Dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy Zespotu,
wychowawca klasy zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel
uczacy w danej klasie oraz pedagog lub psycholog szkolny.
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4. Dyrektor szkoty zwoluje posiedzenie Zespotu nie pozniej

5.

niz przed

rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Na posiedzeniu Zespotu omawia sie

postepowanie ucznia

kontekscie

odpowiednich

zapisow  Statutu I

Liceum

Ogodlnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni,
a nastepnie w drodze gtosowania ustala sie stanowisko Zespotu w sprawie odwotania. W
przypadku réwnej ilosci gtosow decyzje podejmuje przewodniczacy Zespotu.

Zatacznik 1 Tabela 1.

Zasady przyznawania punktéw dodatnich

Z prac Zespotu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sklad Zespotu, termin jego
posiedzenia, wynik glosowania oraz ustalone stanowisko Zespotu wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgecznik do dokumentacji procesu ksztatcenia ucznia.

Ip | Opis zachowania ucznia Liczba Czestotliwosé Osoba wpisujgca
punktéw zdobywania
mozliwych do | punktow
zdobycia
Respektowanie regulaminu szkolnego
1. | 90 - 100% frekwenciji 25 raz w semestrze | wychowawca
2. | Brak spéznien 20 raz w semestrze | wychowawca
3. | Brak godzin 5 raz w semestrze | wychowawca
nieusprawiedliwionych
4. | Nienaganny  str¢j, schludny 5 raz w semestrze | wychowawca
wyglad, brak krzykliwego
makijazu.
5. | Pracowitosc i obowigzkowos¢é 10 raz w semestrze | wychowawca
6. | Wysoka kultura osobista w 10 raz w semestrze | wychowawca
kontaktach z  nauczycielami,
pracownikami szkoty i kolegami;
przestrzeganie form
grzecznosciowych; dbatos¢ o
kulture stowa i piekno mowy
ojczystej
7. | Wzorowe wywigzywanie sie z 5 kazdorazowo opiekun
podjetych zadanh.
Aktywnosé
1. | Reprezentowanie szkoty w 15 raz w semestrze | opiekun
poczcie sztandarowym
2. | Aktywny i systematyczny udziat 5 raz w semestrze | opiekun
w zajeciach pozalekcyjnych.
3. | Zaangazowanie i aktywny udziat 5 raz w semestrze | opiekun
w realizaciji projektu
edukacyjnego.
4. Praca w szkolnym radiowezle. 10 raz w semestrze | opiekun
5. | Praca w SU (premiowana praca 10 raz w semestrze | opiekun
pozalekcyjna).
6. | Pracaw SK. 10 raz w semestrze | wychowawca
7. | Praca na rzecz Kklasy z 5 kazdorazowo wychowawca

wytgczeniem prac funkcyjnych.
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8. | Zaangazowanie w organizowaniu 10 kazdorazowo n - |
imprez szkolnych. odpowiedzialny
9. | Przygotowanie wystaw i 15 kazdorazowo n- I
prezentacji w budynku szkoty. odpowiedzialny
10. | Udziat w promocji szkoty (targi 15 kazdorazowo n - I
edukacyjne, drzwi otwarte ...) odpowiedzialny
11. | Przygotowanie materiatdbw na 5 kazdorazowo n -l
szkolng strone internetowg odpowiedzialny
12. | Reprezentowanie = szkoty w
uroczystosciach miejskich, w tym n - I
udziat w przygotowaniu oprawy kazdorazowo odpowiedzialny
artystycznej tych uroczystosci:
a) Parada Niepodlegtosci 5
b) Grudzien 70 20
c) Apele [ akademie 10
rocznicowe
d) WOSP 10
13. | Udziat w projektach | Polska — 30 | kazdorazowo opiekun
ogolnopolskich Swiat - 50
[ miedzynarodowych (bez
wymian)
14. | Udziat w akcji HDK. 15 kazdorazowo wychowawca
15. | Udokumentowany wolontariat
(réwniez poza szkotg)
I. do 5 godzin w semestrze 3 opiekun lub
. do 10 godzin w 5 raz w semestrze, | wychowawca
semestrze 10
.  powyzej 10 godzin w
semestrze
Udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
1. | Olimpiady przedmiotowe i
konkursy kuratoryjne oraz inne
olimpiady i konkursy, w tym
artystyczne:
- etap szkolny 5 jednorazowo za | n-l
- etap rejonowy 20 dany konkurs odpowiedzialny
- etap wojewddzki 40
- ogélnopolski 50
- miedzynarodowy 100
*  Punktuje  sie  najwyzsze
osiggniecie w danym konkursie.
3. | Zawody sportowe
Udziat w rozgrywkach 5 jednorazowo za | n-le wf
pozaszkolnych dany konkurs
Zajecie |, Il, 11l miejsca
-w rozgrywkach rejonowych 20
-w rozgrywkach wojewddzkich 40
-w rozgrywkach ogolnopolskich 50
- w rozgrywkach 100
miedzynarodowych
*  Punktuje  sie  najwyzsze
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osiggniecie w danych zawodach
lub rozgrywkach.

Punkty do dyspozyciji 0-20 raz w semestrze | wychowawca
wychowawcy

Punkty do dyspozycji dyrektora 0-20 raz w semestrze | Dyrektor
Zatacznik 2 . Tabela 2.

Zasady przyznawania punktéw ujemnych.

Lp. | Opis zachowania ucznia Liczba Czestotliwosc Osoba
punktéw zdobywania wpisujgca
ujemnych punktéw
mozliwych do
zdobycia

1. | Nieusprawiedliwiona -1 raz w semestrze | wychowawca
nieobecnos¢ na lekcji - za kazdg
godzine.

2. | Nieusprawiedliwione spoOznienie -1 raz w semestrze | wychowawca
na lekcje — za kazde powyzej 3 w
semestrze.

3. | Strgj ,makijaz i ozdoby -1 kazdorazowo kazdy
niezgodne z regulaminem. nauczyciel

4. | Brak stroju galowego na -3 kazdorazowo wychowawca
uroczystosciach szkolnych.

5. | Niewywigzanie sie z przyjetych -5 kazdorazowo nauczyciel
dobrowolnie obowigzkéw
i dziatan.

6. | Korzystanie podczas lekcji z -5 kazdorazowo nauczyciel
telefonu komérkowego lub innych prowadzgcy
urzgdzen elektronicznych. zajecia

7. | Samowolne opuszczanie terenu -2 kazdorazowo kazdy
szkoty. nauczyciel

8. | Odtgczenie sie od grupy podczas -30 kazdorazowo nauczyciel
wyjs¢ i wycieczek szkolnych opiekun

9. | Brak identyfikatora, po -2 za kazdy dzien nauczyciel
wyczerpaniu puli 3 brakéw w stwierdzajgcy
semestrze * brak

10. | Palenie papierosow na terenie -5 kazdorazowo kazdy
szkoty lub podczas wyjsé nauczyciel
i wycieczek oraz w drodze do lub
ze szkoty, lub w jej otoczeniu.

11. | Wulgarne stownictwo. -5 kazdorazowo kazdy

nauczyciel

12. | Oszustwo (ktamstwo, $cigganie, -5 kazdorazowo kazdy
plagiaty). nauczyciel

13. | Fatszowanie dokumentacji -5 kazdorazowo kazdy
szkolnej. nauczyciel

14. | Przeszkadzanie w prowadzeniu -5 kazdorazowo nauczyciel

lekcji, zaktocanie jej toku np.
rozmowa, przepisywaniem
zeszytu z innych przedmiotow,
odrabianiem zadan domowych,
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pisemng korespondencjg nie
zwigzang z lekcjg, jedzeniem i
piciem na lekciji itp.

15. | Lekcewazenie poleceh -5 kazdorazowo nauczyciel
nauczycieli
i pracownikow szkoty.

16. | Agresywne zachowanie . -10 kazdorazowo nauczyciel

17. | Niszczenie mienia szkoty i innych -10 kazdorazowo nauczyciel
0sob.

18. | Niestosowne zachowanie na -5 kazdorazowo kazdy
apelach [ uroczystosciach nauczyciel
szkolnych, np.: czytanie,
przepisywanie notatek, rozmowy,
korzystanie z urzadzen
telekomunikacyjnych, picie,
jedzenie itp.

Punkty do dyspozycji | od 0do-20 |razw semestrze | Wychowawca
wychowawcy
Punkty do dyspozycji dyrektora od 0 do-20 | raz w semestrze | Dyrektor

* Uczen, ktory zgubit lub zniszczyt identyfikator, w okresie oczekiwania na wyrobienie
nowego otrzymuje w sekretariacie szkoly zaswiadczenie potwierdzajace fakt zlozenia
zamoOwienia i uiszczenia oplaty. Posiadanie takiego zaswiadczenia skutkuje
nieprzyznawaniem punktéw ujemnych za brak identyfikatora.

§ 61

Zaznaczanie nieobecnosci na lekcjach oraz zwolnienie z zajeé lekcyjnych

1. Jezeli uczen jest nieobecny z powodu udzialu w zawodach, warsztatach, konkursach,
olimpiadach i innych zajeciach na terenie szkoty lub poza szkotg pod opiekg nauczyciela — jest
obecny na zajeciach.
2. Nauczyciel, ktory sprawuje opieke nad uczniem informuje wychowawce o powodzie
nieobecnosci ucznia.
3. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym nauczyciel wpisuje obecnos¢ (zw) tak jakby uczen byt
na lekciji.
4. Ucznia z poszczegdlnych zaje¢ lekcyjnych zwolni¢é mogg rodzice (prawni opiekunowie).
Pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw) o zwolnienie z zaje¢, uczen przedstawia
wychowawcy klasy, w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy wicedyrektorowi szkoty.
W szczegdlnych przypadkach ucznia moze zwolni¢ dyrektor (wicedyrektor) szkoty po rozmowie
telefonicznej z rodzicami (prawnymi opiekunami).
§ 62

EWALUACJA WZO

Whioski z ewaluacji WZO przedstawiane sg przez czionkdéw Zespotu do zmian i ewaluacji WZO

na czerwcowej Radzie Plenarnej kazdego roku szkolnego.
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Ewaluacje WZO przeprowadza sie na podstawie:

opinii od nauczycieli uczacych w szkole

przeprowadzeniu ankiety dla ucznia w wybranych klasach

przeprowadzeniu wywiadu z przedstawicielem Samorzgdu Uczniowskiego

1.

Rozdziat XIV: Imprezy szkolne

§ 63

Imprezg szkolng jest kazdorazowo zorganizowane wyjscie miodziezy poza budynek
szkoty, w okreslonym, z goéry zaplanowanym celu np. na; zajecia terenowe, wycieczki,
imprezy kulturalne etc.

Wyjscie( wyjazd) grupy mtodziezy poza teren szkoty jest mozliwy za zgodg Dyrektora
lub pod jego nieobecnos¢ Wicedyrektor.

Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty w obrebie Trojmiasta powinien by¢
zapewniony przynajmniej jeden opiekun na 36 ucznidow.

Przy wyjsciu z uczniami poza Tréjmiasto, powinien byé zapewniony opiekun dla
grupy do 15 ucznidéw, a w przypadkach wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci do 10
uczestnikow.

Kierownikiem, opiekunem wycieczki/ imprezy szkolnej moze by¢ osoba wyznaczona
przez Dyrektora Liceum, sposréd pracownikdw pedagogicznych  szkoty
o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
i turystyki; lub inna osoba petnoletnia posiadajgca odpowiednie kwalifikacje tj.
ukonczyta kurs kierownikdw wycieczek szkolnych lub jest instruktorem harcerskim lub
posiada uprawnienia przewodnika lub pilota wycieczek. W przypadku wycieczki/
imprezy szkolnej na terenie Gdyni opiekun moze petni¢ funkcje kierownika pod
warunkiem, ze wszelkich formalnosci zwigzanych z organizacjag wycieczki
dokonat przed terminem jej realizacji.

Opiekunowie wyrazajg pisemnie oswiadczenie o odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie
powierzonej mtodziezy.

Liczba dni przystugujgcych klasom do wykorzystania na wycieczki okresla uchwata
RP podejmowana w sierpniu kazdego roku.

Zajecia szkolne winne by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
szczegbétowymi w zakresie kgpieli, zasad ruchu drogowego.

Szczegdtowe wytyczne i przepisy dotyczgce rodzajow i zasad organizowania
wycieczek szkolnych, zadan i obowigzkow kierownika i opiekunow wycieczki okresla
Regulamin imprez szkolnych w Zespole Szkdt Ogolnoksztatcgecych Nr 2 w Gdyni.

Rozdziat XIV: Postanowienia koncowe

§ 64

Z wnioskiem o nowelizacje Statutu badz jego cze$ci moze wystgpi¢ kazdy organ szkoty.
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2. Wszelkie zmiany dotyczace Statutu Szkoty moga by¢ dokonane w trybie Uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.

3. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla Ustawa o systemie oswiaty.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie odrebne przepisy prawa
oswiatowego oraz odrebne regulaminy.

§ 65

Tryb dokonywania zmian w statucie.

1. Statut moze ulega¢ sukcesywnej nowelizacji stosownie do potrzeb i nowego
ustawodawstwa.

2. Jezeli ulegajg zmianie przepisy nadrzedne, automatycznych zmian dokonuje
Dyrektor Il Liceum Ogdlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama
Mickiewicza w Gdyni, z jednoczesnym obowigzkiem pisemnego powiadomienia
organow Liceum w terminie 7 dni od dokonania zmian, a w ciggu 21 dni od dnia
powziecia informacji o zmianie przepisow, pod warunkiem jednoznacznie
okreslonych zmian. Jezeli zmiany sg w kierunku dowolnosci rozwigzan przez
szkoty publiczne, nalezy kierowac sie zasadami okreslonymi ponize;j.

3. W pozostatych przypadkach o zmianach decyduje Rada Pedagogiczna na
podstawie pisemnego wniosku o zmiane Ilub uzupetnienie tresci Statutu
ztozonego przez organ Liceum do Rady Pedagogicznej, po zatwierdzeniu
wniosku przez ponad 50% gtosujgcych czionkédw organu przy warunku 2/3
obecnych na zebraniu.

§ 66

1. Dyrektor Liceum zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej przez: wylozenie w czytelni szkolnej, wywieszenie w ogolnie
dostepnym i widocznym miejscu w budynku Liceum.

2. Statut znajduje sie:

a) u Dyrektora Liceum.
b) w bibliotece szkolnej
c) w pokoju nauczycielskim

§ 67

1. W celu realizacji statutowych zadan Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni celowym jest utrzymywanie
i nawigzywanie tgcznosci z absolwentami w formie kontaktéw indywidualnych
i zorganizowanych z wykorzystaniem srodkobw masowego przekazu, w zaleznosci od
posiadanych srodkow finansowych.
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2. Dopuszcza sie organizowanie zjazdow absolwentéw na terenie Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni.

3. Celowym jest organizowanie godzin z wychowawcg klasy z udziatem absolwentow
w celu zapoznania miodziezy z warunkami: nauki na studiach wyzszych; pracy i ptacy
w zaktadach pracy.

§ 68

Statut Obowigzuje z dniem 23 pazdziernika 2019 r.

1.

2.

3.

Nowelizacja Statutu Szkoty z 15 listopada 2019 r. w zwigzku ze zmiang
ustawodawstwa
Nowelizacja Statutu Szkolty z 20 czerwca 2021 r. w zwigzku ze zmiang
ustawodawstwa
Nowelizacja Statutu Szkoly z 13 pazdziernika 2022r. w zwigzku ze zmiang
ustawodawstwa
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